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Crna Gora

KRALIEVSKO POZORISTE ZETSKI DOM CETINJE

1ZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INEGRITETA

lzvjedtajni period: januar — decembar 2020. godine



UVvOoD:

NAZIV INSTITUCIHE: Javna ustanova Kraljevsko pozoriite ,Zetski dom”
ADRESA: Baja Pivljanina broj 4 , Cetinje
TELEFON: 041/233 - 415

E-MAIL: zetskidom@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA ( MENADZERA INTEGRITETA) : Natalija BoZovi¢, magistarka poslovnog
menadZmenta

DATUM | BROJ RESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA PLANA INTEGRITETA: Broj: 4535 od 05. 12. 2019. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 19.02. 2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 15.04. 2021. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: Odluka o usvajanju | stupanju na snagu Plana integriteta, br. 3389 od 28.09. 2018. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA ( MENADZERA INTEGRITETA)
2. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

3. METODOLOGIJA PROCIENE INTEZITETA RIZIKA

4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

5. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INEGRITETA



2. PROGRAM IZRADE | SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Javna ustanova Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom”
ODGOVORNO LICE: llija Subotic, direktor
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 05.12. 2019. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 19.02. 2020. godine

I. FAZA
1. Odgovorno lice dana 05.12. 2019. godine donosi RjeSenje broj 4535, o odredivanju menadZera za pripremu i sprovodenje plana integriteta.

2. MenadZer za pripremu i sprovodenje plana integriteta sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta.

3. MenadzZer za pripremu i sprovodenje plana integriteta upoznaje zaposlene sa potrebom donoSenja plana inegriteta, najkasnije do 19. 02. 2020. godine.
Il. FAZA

1. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicjalnih faktora rizika.

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima ( Odgovorno lice za pripremu i sprovodenje plana integriteta - menadZer inegriteta).

lll. FAZA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja inegriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj3anje integriteta ( Direktor).

2. Usvajanje safinjenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj3anja (Direktor).

3. Zavr3ena izrada plana integriteta Ustanove najkasnije do 15. 04. 2021. godine.

3. METODOLOGIJA PROCIENE INTEZITETA RIZIKA



Ukupna procjena rizika:

ozbiljna

POSLIEDICA

srednja

VIJEROVATNOCA




Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici.

e /V Visok rizik — Rizik narudavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Sredniji rizik - Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je moguc. Ali sa mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vierovatnocu®, pojave narusavanja integriteta sa ,veoma malim* uticajem ( rizik niskog inteziteta), ocjene od 16-
48, predstavijaju , srednju verovatnocu” pojave narusavanja integriteta sa , umjerenim® uticajem” ( rizik srednjeg inteziteta ), dok ocjene od 49- 100 znadi , skoro izvjesnu” pojavu
naruavanja integriteta sa , veoma velikim” uticajem ( rizik visokog inteziteta ).

Napredak stanja od predhodne provjere:

<> bez promjene
“* povecan rizik
< smanjen rizik

Datum provjere:

A

Provjeru izvrsio: llija Suboti¢



4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Rok
P Cﬂ_dt_mm njei Savjet Ovlaiéenja u Zakoni i Neadekvatno Vleda transparentnost |Savjet Kontinuirano | ¢ | Realizovano:
iy donoZenju akata i podzakonski akti |kreiranje politike u procedurama
rukovodenje Direktor odluka koje se razvoja i upravijanja odluéivanja u oblastima | Direktor U toku 2020. godine
odnose na Op3ti akti iz nadleZnosti Pozoriita odrzano je 5 sjednica
Umjetnicki rukovodenje i Nedovoljno jasna Umijetnicki Savjeta Pozorista o
direktor upravljanje Interna akta podjela i Blagovremeno direktor kojima su satinjeni
Pozoriitem pozoriSta razgranidenje sistema izvjeitavanje u sluaju zapisnici
kontrole i vrienja promjene Umjetnitkog
Odstupanje od Eticki kodeks oviai€enja na relaciji programa Sve odluke koje su
sprovodenja Direktor — Umjetnicki donijete na sjednicama
Programarada i  |OdlukeizakliuCci | goryor Redovnije odrzavanje Savjeta usvoje su
finansijskog PozoriSnog sjednice Savjeta jednoglasno
poslovanja savjeta
Redovno odriavanje
Sukob interesa konsultacija i
kolegijuma
Savjet Neadekvatno Zakonii Odstupanje u Redovna komunikacija |Direktor Kontinuirano | ¢ |Realizovano:
stratedko planiranje |podzakonskiakti |sprovodenju organa rukovodenja i
strategije razvoja, organa upravljanja u  |Umijetnicki Na internoj stranici
Nedozvoljeno Opsti akti planova i programa skladu sa propisima direktor pozorista objavijuju se
Direktor lobiranje, drugi rada akta kao i aktivnosti
nejavni uticaj ili drugi |Interna akta Objavljivanje godidnjeg pozoriita
Umjetnicki | gplici kedenja pozorista Medovoljno razradeni izvjestaja o radu i
direktor principa mehanizmi za izvjestaja o finansijskom Usvojen Pravilnik o
transparentnosti Etitkikodeks  |opezbjedivanje poslovanju unutradnjoj organizacijii
potpunog protoka sistematizaciji broj 198
Narugavanje neophodnih Popuniti uprainjena od 06. 02. 2020. godine
integriteta institucije informacija radna mjesta u skladu
iintegriteta sa Pravilnikom o
zaposlenih unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta, prioritetima i
godifnjim budietom




Savjet Neprijavijivanje Zakoni i Nedovoljna 64 Edukacija zaposlenih o |Savjet Kontinuirano | ¢ Realizovano:
korupcije i drugih podzakonski akti |zainteresovanost mehanizmima
Direktor nezakonitih radnji zaposlenih za prijavijivanja korupcije i | Direktor Ukazivanje na znacaj
Opéti akti prijavijivanje drugih nezakonitih postovanja Zakona o
Umjetnicki  lugrozavanje 'korupcije i drugih radnji unutar institucije | Umietnicki spretavanju korupcije
direktor sluzbenog lica kod Zakon o radu nezakonitih radnji direktor
otkrivanja i unutar institucije, Uvesti edukaciju prema
Rukovodioci  |prijavijivanja sumnje |Interna akta ukoliko bi do3la do ciljnim grupama i Rukovodioci
organizacionih |3 korupciju i druge pozorista takvog saznanja slusbenicima koji organizacio-
jedinica povrede integriteta pokrivaju riziéne grupe |Nih jedinica
Eticki kodeks poslova
Svi zaposleni Svi zaposleni
Zakon o
sprecavanju
korupcije
Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu
Zakon o zabrani
diskriminacije
Rukovodioci | Odstupanje od Zakoni i Nedovoljna i 35 Podjela radnih zadataka | Direktor Kontinuirano ||, Realizovano:
organizacionih |sprovodenja podzakonski akti |nekordinisana u skladu sa Pravilnikom
jedinica Programa rada saradnja izmedu o unutrainjoj Umjetnicki Primjen odredeni broj
Opiti akti organizacionih organizacijii direktor izvriilaca na neodredeno
Naru3avanje jedinica sistematizaciji radnih vrijeme, &ime je ojadan
integriteta institucije |Interna akta mijesta Rukovodioci kadrovski kapacitet i rad
i integriteta pozoridta organizacio- scensko - tehnicke, opste
zaposlenih Organizovati dodatne  [nih jedinica i umjetnicke sluibe
Eticki kodeks obuke zaposlenih i
Nedovoljni kadrovski struéno usavriavanje
kapaciteti u
odredenim QOcjenjivanje rada
organizacionim zaposlenih
jedinicama
2. Kadrovska Savijet Marusavanje principa |Zakon o Neblagovremeno i 25 Redovno dostavljati Savjet Jednom <> |Realizovano:
" 45 transparentnosti u  |sprefavanju nepotpuno izvjestaje o imovinii godidnjeiu
politika, eticno i | picerior dijelu koji se odnosi  [korupcije dostavljanje izviestaja prihodima direktorai |Direktor sluaju kada Redovno su dostavijani
profesinalno na lzvjeitajo imovini 0 imovini i prihodima Elanova savjeta dode do izvjestaji o imovini i
ponasanje :.a_ms_nx_ i prihodima javnih  |Pravilnik o direktora i élanova c.éms..mw_ promijene prihodima direktora i
direktor funkcionerakaoi  |sadriajuinadinu |savjeta Donijeti interni aktio  |direktor imovine i tlanova savieta
zaposlenih izvod iz evidencije  [vodenja natinu vodenja prihoda
evidencije Vriena redovna kontrola




poslu

poklona poklona evidencije poklona evidencija primljenih
poklona
Dostaviti Agenciji za
sprefavanje korupcije DoneSen Pravilnik o
izvod iz eviencije sadriaju i natinu vodenja
poklona na piropisanom evidencijiepoklona br.
obrascu do kraja marta 1983/1 od 11.11.2020
tekuce godine za
predhodnu godinu
Savjet Nesprovodenje Zakoni i Nenamjensko 35 Donijeti interni akt o Direktor Kontinuirano |¢3 |[Realizovano:
zakonskih obaveza, |podzakonskiakti |troSenje sredstava iz sadriaju i nadinu
Direktor evidentiranja donacija i vodenja evidencije Umjetnicki Donesen Pravilnik o
primljenih Opsti akti sponzorstava primljenih sponzorstava |direktor nainu vodenja registra
Umjetnicki | sponzorstava i i denacija i njihave sponzorstava i donacija i
direktor donacija injihove  |EtiCki kodeks vrijednosti i objaviti na sadriini izvjestaja o
vrijednosti oglasnoj tabli primljenjim
Pravilnik o sponzorstvima i
Nedostavljanje sadriaju i vrditi redovnu kontrolu donacijama br.1983/2 od
Agencili za natinu vodenja evidencije o primijenim 11.11.2020.
spreavanje primljenih sponzorstvima i
korupcije lzvieStaja |SPonzorstavai donacijama U izvjeStajnom periodu
o primljenim donacija vriena kontrola
sponzorstvima i evidencije o primljenim
donacijama sponzorstvima i
donacijama
Savjet Neprijavljivanje Zakoni i Narusavanje zastite 56 Postupati po Savjet Kontinuirano |1 Nije realizovano:
korupcije i drugih podzakonski akti |identiteta | prava preporukama Agencije
Direktor nezakonitih radnji u zvizdaca za sprecavanje Direktor Doneseno Rjelenje za lice
skaldu sa saznanjern |Op3ti akti {korupcije iizvjeitavati koje vrsi poslove vezane
Umijetnicki Agendiju o preduzetim | Umjetnicki za prijem i postupanje po
direktor UgroZavanje Zakono mijerama direktor prijavi zvizdaca, br. 1639
sluzbenog lica kod sprefavanju od 27. 04. 2016.
Odgovorno lice | oirivanja i korupcije Postupanije po Odgovomo
2a prijemi prijavljivanja sumnje prijavama, kao i zatita |liceza prijemi
postupanie po |3 korupcije idruge | Zakon o zastiti identiteta lica kojeje  |POstupanje po
prijavizvizdata | porvrde inegriteta  [POdataka o podnijelo prijavu prijavi
liénosti zviidaca
UgroZavanje zastite
podataka Zakon o zabrani
zlostavljanja na




Rukovadioci  |Sukob interesa Zakonii Mogucnost nastanka (3 7 21 Voditi evidenciju o Rukovodici kontinuierano|<>  |Realizovano:
organizacionih podzakonski akti |sukobuinteresa zahtjevima za izuzee  |organizacio-
jedinica prilikom donoZenja zbog sukoba interesa  |nih jedinica U IzvjeStajnom periodu
Opéti akti odluka iz svoje nije bilo zahtjeva za
Svi zaposleni nadleinosti i Svi zaposleni izuzece zbog sukaba
Eticki kodeks mﬂagﬁm:mm interesa
procedura i aktivnosti
Interna akta
pozoriita
Svizaposleni  |Nesavjestan rad Zakoni i Narusavanje 3 9 27 Redovne kontrole, Svi zaposleni |kontinuierano|<—> |Realizovano:
podzakonski akti |integriteta institucije interne revizije i
Neblagovremeno i sprovodenje preporuka Postupanje po
neaZurno obavljanje |Opéiti akti u odredenim sluzbama preporukama interne
povjerenih poslova revizije
Eticki kodeks Nepostojanje internih
procedura za
Interna akta izvie¥tavanje o radu
pozoriita zaposlenih
3. Planiranje i Savjet Postavljanje Zakon o sistemu  |Neadekvatno 2 |6 18 Edukacija rukovodilaca |Savjet Kontinuirano (<=  [Realizovano:
g prioriteta pri unutrainjih stratedko planiranje i organizacionih jedinica
upravljanje Direktor pladanju finansijeskih  |izvrZavanje budZeta Direktor Poitovanje preporuka
finansijama kontrola u Postupanje po Ministarstva finansija
Umjetnicki Kontrola i javnom sektoru preporukama Umjetnicki
direktor odobravanje ratuna i {Ministarstva finansija  |direktor Postupanje po
ugovora Opéti akti preporukama u dijelu
Rukovodilac Rukovodilac koji se odnose na
sluibe za Nepoitovanje rokova | Interna akta sluzbe za finansije
finansijske pozoriita Redovno sprovodenje  |finansijske
posiove Zloupotreba unutrainjih finasijskih | poslove Kontrola pratede
sluzbenog polozaja  [Upustvo o radu kontrola dokumentacije za
trodenja budZeta placanje dospjelih
Sukob interesa driavnog trezora obaveza vrii se u skladu
sa procedurama koje se
Naru3avanje sprovode kontinuirano i
integriteta ustanove poituju u cjelosti
Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
nejavni uticaj




Sluzba Neadekvatno Zakon o sistemu | Nenamjensko 16 Obezbijediti u¢esce svih |Sluzba za Kontinuirano [¢> |Realizovano:
finansijskih strateiko planiranje i |unutradnjih tro3enje budzZetskih organizacionih jedinica |finansijske
poslova izvrienje budfeta  |finansijskih sredstava po — sluzbi prilikom poslove Predlog budieta za 2020.
kontrola u pozicijama planiranja budzeta godinu usvojio je Savjet
javnom sektoru pozoriita
Obezbjediti redovne
Op3ti akti obuke za planiranje i
upravljajnje zaposlenih
Interna akta u sluzbi finansijskih
pozoriita poslova
Upustvo o radu
driavnog trezora
Svi zaposleni u |Zloupotreba Zakon o sistemu |Zaposleni nijesu 45 Obezbijediti ucesce Svi zaposleni u |kontinuirano |¢> |Realizovano:
sluZbi za slufbenog poloZaja  |unutradnjih upoznati sa propisima zaposlenih u sluzbiza  |sluZbiza
finansijske finansijskih finansijske poslove na  |finansijske Edukacija zaposlenih na
poslove Sukob interesa kontrola u obukama i seminarima |poslove temu planiranja budieta
javnom sektoru
Naru3avanje Edukacija
integriteta ustanove |Opiti akti
Nedozvoljeno Podjela radnih zadataka
lobiranje i drugi Interna akta
nejavni uticaj pozorista lzvjestavanje
Uputstvo o radu
driavnog trezora
h.mccmq—mm i Savjet Zloupotreba javne  |Zakonii Nedovoljna IT 21 Razmotriti mogucnost  |Savjet kontinuirano | T Nije realizovano:
. funkcije ili sluzben dzakonski akti |bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT
bezbjednost Dicektor polod u_M S e G : ‘ %z:.m_ = Direktor Nije donijet interni
podataka i Interna akta propis kojim se oznatava
dokinisiata Umjetnicki UgroZavanje zatite |pozoriita Obezbjediti kontinuirani c.:.wmfmm stepen tajnosti
direktor podataka struéni nadzor nad direktor dokumenta u posjedu
Pojatan sluzbenii podacima ustanove.
Rukovodilac struéni nadzor Rukovadilac
sluzbe za Obutiti zaposlene o sluzbe za
finansijske bezbjednom rukovanju |finansijske
poslove podacima poslove
Zaposleniu Donijeti interni propis  [Zaposleniu
odnosu na kojim se oznadava odnosu na
prirodu radnog stepen tajnosti prirodu
mjesta i ove dokumenta u posjedu  |radnog mjesta
mjere ustanove. i ove mjare




Rukovodilac Odavanje tajnih Zakoni, Nedovoljna zastita 14 Rukovodilac  |kontinuirano |¢» |Realizovano:
sluibe za podataka podzakonski akti |poverljivih podataka sluibe za
finansijske Stvaranje uslova za finansijske Za dokumentaciju se
poslove Zoupotreba Interna akta Nedovoljne mjere obezbjedivanje fizitke i |poslove obezbjeduje fizickai
povijerljivih podataka |pozorista fizicke bezbjednostii tehnicke sigurnosti tehnicka sigurnost.
Blagajnik iinformacija tehnicke sigurnosti dokumentacije. Blagajnik
Administrativni | Nesavjestan i Edukacija, MNeadekvatan i 25 Vriti redovne kontrole |Administrativ |kontinuirano |3 |Realizovano:
tehnicar nestrutan rad interna akta, neefikasan sistem kod prijema i nitehniéar
podzakonska kontrole kod prijema i razvrstavanja Dokumentacija se éuva u
akta razvrstavanja dokumentacije u cilju papirnoj i elektronskoj
dokumentacije sprefavanja ostecenja, formi
gubljenjai
neevidentiranja
dokumentacije
Svi zaposleni  |UgroZavanje zadtite |Zakoni, Nedovoljna zadtita 21 Obezbjediti uslove za Svizaposleni |kontinuirano [¢> |Djelimi&no realizovano:
podataka i podzakonski akti |povjerljivih podataka bezbjednost podataka i
dokumenata i nedovoljna \dokumenata za sve Za glavne sluzbe
Op3ti akti bezbjednost sluibe gdje je to obezbijedeno sigurno
Mesavjetan i neophodno. tuvanje dokumentacije i
neprofesionalan rad |Interna akta Nedostatak opreme i podataka (arhiva,
u odnosu na pozorista prostornih kapaciteta finansije, javne nabavke).
ustrojstvo evidencija
koje vodi uprava Pojatan sluZbeni
nadzor
5. Javne Direktor Planiranje javnih Zakoni i Planiranje 8 Procjenjivati vrijednost |Direktor kontinuirano {<> |Realizovano:
nabavki van okvira |podzakonskiakti {nepaotrebnih javnih predmeta na osnovu
nabavke Slufbenikza [finansijskih sredstava nabavki stvarnih potreba Sluzbenik za Usvajanjem Pravilnika o
javne nabavke |y budzetu Interna pravila javne nabavke unutrainjoj organizaciji i
Pozoriita Podcjenjivanje Obezbijediti sistematizaciji zaposlen je
Komisija za Dijeljenje predmeta potrebnog kvaliteta blagovremenu Komisija za sluzbenik za Javne
otvaranje i javne nabavke koji  |Zakon o javnim | predmeta nabavke koordinaciju sa otvaranje i nabavke na neodredeno
vrednovanje  |&ine cjelinu, utoku  {nabavkama unutradnjim vrednovanje vrijeme
ponuda finansijske godine organizacionim ponuda
Pravilnik 0 jedinicama radi Rjesenje o rasporedivanju
Zaposleni kaji |Ceste izmjene plana |metodologiji za blagovremenog Zaposleni koji lica dostavljeno
udestvujuu  |javnih nabavkii procjenu ovezbjedivanja roba, uéestvujuu




pripremi dopune u toku vrijednosti radova i usluga preko  |pripremi nadleZnom organu
tenderske godine predmeta javne javnih nabavki tenderske
dokumentacije nabavke dokumenta -
Pribavljanje saglasnosti |cije
Pravilnik o od Ministarstva
jednostavnoj finansija za Plan javnih
nabavci nabavki
Ugovori o javnoj Ispitivanje trZiita radi
nabavci pracjene trodkova i
objektivnog
izraunavanja
procijenjene vrijednasti
javne nabvke
Sluzbenik za Neadekvatno Zakonii Nepoitovanje 8 56 Donijeti interno Sluthenikza |Kontinuirano [ |Realizovano:
javne nabavke |planiranje i podzakonski akti |propisanih procedura upusttvo o pracenju javne nabavke
sprovadenje i odstupanja od plana sprovodenja ugovora o Radovna obuka, stuéno
postupaka javnih  |Interna pravila  |javnih nabavki javnim nabaviama asposobljavanje i
nabavki Pozorista usavriavanje Sluzbenika
Odstupanje o Polugodisnje za javne nabavke, javno
Prekoracenje i Zakon o javnim | realizacije aktivnosti izviedtavanje o obvjavljivanje Plana
zloupotreba nabavkama predvidenih realizaciji ugovora o javnih nabavki.
sluzbenog poloZaja ugovorima o javnoj javnoj nabavci
Pravilnik o nabavci
Nedozvoljeni uticaj ili |metodologiji za Objavijivati Plana javnih
drugi oblici krenja  |Procjenu nabavkii zakljuéene
principa vrijednosti ugovore o javnim
transparetnosti predmeta javne nabavkama
nabavke
Pravilnik o
jednostavnoj
nabavci
6. C_ﬂ._nﬁ:mmwm Umijetnicki Odstupanje od Zakoni i NaruZavanje 10 30 Obezbijediti bolju Umjetnicki kontinuirano |<> |Realizovano:
direktor umjetnickog planai |podzakonskiakti |integriteta Ustanove kominikaciju prilikom  |direktor
sluzba programa Ustanove izrade mjeseénih Uglavnom se realizuje
Glumci za tekucu godinu Opsti akti repertoara Glumci planirani mjesecni
repertoar
Nepoitovanje Interna pravila
mjesecnog Pozorista
repertoara
Eticki kodeks
Otkazivanje
predstava bez Godidnji plan i




opravdanog razloga |program rada
Nenamjensko i Mijesecni
neracionalno repertoar
trodenje sredstava
7. Odnosi sa Direktor Nedozvaljen nejavni |Zakoni i Nedovoljana 5 30 Unaprijediti kvalitet i Direktor kontinuirano |¢> | Nije realizovano:
A n uticaj ili drugi oblici  |podzakonski akti |informisanost javnosti kvantitet informacija na |Umijetnicki
javnoséu Umjetnicki  |krSenja principa oradu institucije web stranidi institucije i |direktor Angaiovano je
direktor transparentnosti Opsti akti njenim zvaniénim PR sluzbenik kompetentno lice za
Nedovoljna i nalozima na drudtvenim obavijanje PR poslova na
PRsluibenik  |NaruSavanje Eticki kodeks nekordinisana mreZama, kao i saradnju odredeno vrijeme
integriteta institucije saradnja izmedu sa Stampanim i
gubitak povjerenja razlicitih elektronsklim medijima
gradana u rad organizacionih iportalima
institucije jedinica u dijeluu
kome je to potrebno Redovnoi
blagovremeno
dostavljati informacija
PR sluzbeniku
Pripremiti
komunikacionu
strategiju
Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije
Unutrasnji PR
8. Slobodan Direktor Donodenje Zakon o Neobjavljivanje 5 30 Redovno objavijivatii | Direktor kontinuirano |¢> |Realizovano:
) nezakonitih odluka  |slobodnom dokumenata shodno ajurirati propise koji
pristup pristupu Zakonu o slobodnom {reguli$u rad ustanove Objavljen je vodi€ za
informacijama Naruiavanje informacijama  |pristupu na internet stranici , u slobodan pristup
integriteta ustanove informacijama od skladu sa élanom 12 informacijama
Vaodit za znacaja za gradane ZsPI
slobodan pristup
informacijama  |Nezakonitio Esukowvati zaposlene o
uskradivanje slobodnom pristupu
podnosiocu zahtjeva informacijama i zastiti
pristup informaciji podataka




OBRAZLOZENJE

Plan inegriteta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” usvojen je 11. 04. 2016. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizicnih oblastii rizi€nih
radnih mjesta, kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet Ustanove, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i
predlaganjem novih mjera, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiu, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave,
otkloni na nacin da ne proizvode $tetu po poslovanje same Ustanove i njen ugled.

Polaze¢i od osnovnih zadataka JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom*, definisanih Zakonom o kulturi, Zakonom o pozoridnoj djelatnosti, Statutom,
a posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u lzvje$taju o spravodenju Plana integriteta za
perod januar - decembar 2020. godine, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Ustanove. Ovaj dokument sadrii visoke standarde integriteta
koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika, koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti
Ustanove.

Plan integriteta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” se sastoji od 8 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na JU Kraljevsko pozoridte ,,Zetski
dom®. Struktura plana sastoji se od sledeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku, prepoznavanja radnih mjesta koje mogu biti
podloZna riziku u okviru pomenutih rizicnih oblasti, definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postoje¢ih mjera
kontrole, konkretizovanje preostalog rizika ( rezidualnog ) ili opis rizika, koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene inteziteta
rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika, odredivanje odgovorne osobe za pracenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Menadier integriteta je odgovoran Direktoru, odnosno odgovornom licu Ustanove, za stalno pracenje i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje
mjera Plana inegriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila Etickog kodeksa, podsticanje integriteta i spretavanje korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duini da obavijeste menadzZera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukobu
interesa i drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri informacije o kojima je abavijeSten i da
postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” duZni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znacaja za sprovodenje Plana integriteta.



lzviedtavanje o sprovodenju predloZenih mjera, vréi se najmanje jednom godidnje, a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim
inervalima. U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i neprisatrasnosti u Ustanovi, kao i
povecanju transparentnosti rada i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizinih grupa poslovnih procesa u Ustanovi, kao | sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku

oblast rizika.

PODNOSILAC IZVJESTAJA ODGOVORNO LICE U USTANOVI

Menadzer integriteta Direktor F
e

Natalija BoZovic % - W,u);B/?m llija Suboti¢

Broj: 439/2

Cetinje, 15. 04. 2021. godine



