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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste ~Zetski dom" Cetinje

G or
rizika

| Blagovremena priprema Umjetni¢ki direktor Kontinuirano 3 Realizovano
pragrama rada u skladu sa

propisanim djelatnostima Direktor Prijedlog

| pozorista i ciljevima razvoja Umijetnickog

1.1 Rukovodenje i Savjet

QOvlascenja u Zakoni i Neadekvatnao
upravljanje

dono3enju podzakaonski kreiranje
Direktor akata i odluka | akti politike razvoja
koje se odnose i upravljanja.

Umijetnicki

na rukovodenje

| Ustanove

Savjet

programa za
2026. godinu,

direktor i upravljanje Opsti akti : SRR
Pozaristem prlpr_emljen jei
usvojen na
sjednici
Savjeta u
avgustu 2025.
godine, u
skladu sa
predlogom
Nacrta
budzeta
ustanove .
Tokom 2025.
godine
adrzano je 11
sjednica
Savjeta
Pozorista, o
kojima su
sacinjeni
zapisnici.
| Blagovremeno izvjestavanje Umjetnicki direktor Kontinuirano Realizavano
| u slucaju promjene
Umjetni¢kog programa Nije bjlo
promjene
umijetnickag
programa.

Odstupanje od | Interna akta
sprovodenja pozorista
Programa rada
i finansijskog
poslovanja Eticki kodeks

Sukab interesa
Odluke i
zakljucci
PozoriSnog
savjeta
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lzvjedtaj o sprovodenju piana integriteta za 2025. godinu:. -
Kraljevsko pozoriste ,Zets ki dom* Ctin

1.2 Rukovodenje i Savjet Neadekvatno Zakonii Odstupanje u
upravljanje stratesko podzakonski sprovodenju
Direktor planiranje akti strategije
razvoja,
Umjetnicki Nedozvoljeno planova i
direktor lobiranje, drugi | Op3ti akti programa rada
nejavni uticaj ili Nedovoljno
drugi oblici razradeni
krienja Interna akta mehanizmi za
principa pozorista obezbjedivanje
transparentnosti potpunog
protoka
NaruSavanje Eticki kodeks neophodnih
integriteta informacija
institucije i
integriteta
zaposlenih
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REAGOVANJE NA RIZIK
Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika

| Objavljivanje godiSnjeg direktor Godisnje
| izvjestaja o radu | izvjedtaja
{ o finansijskom poslovanju
Popuniti upraZznjena radna  direktor Kontinuirano

| mjesta u skladu sa

| Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji
| radnih mjesta, prioritetima i
{ godidnjim budzetom

Realizovano

lzvjestaj o
radui
finansijskom
poslovanju
Pozorista za
2025, godinu
objavijen je
3l.marta
2026.godine
na internet
stranici
ustanove.
Nije
Realizovano
U 2025.
godinu nije
bilo novih
zaposljavanja.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoridte

f

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

.Zetski dom” Cetinje

Direktor
Umijetni;ki direktor
Rukovadioci
arganizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakoni i
podzakonski
akti

Opsti akti

Zakon o radu

Interna akta
pozorista

Eticki kodeks

Zakon o
sprecavanju
korupcije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Nedovoljna

zaposlenih za
prijavijivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije,

ukoliko bi doslo |

do takvog
saznanja

zainteresovanosi|

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

rizika

‘smanjenje/otklanjanje

Odgovorna

osoba MoK

| Edukacija zapaslenih o

korupcije i drugih
| nezakonitih radnji unutar
| institucije

Uvesti edukaciju prema

| ciljnim grupama i
sluZbenicima koji pokrivaju
| rizine grupe poslova

| mehanizmima prijavlijivanja

direktor Kontinuirano
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

direktor Kontinuirano
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

Realizovano

Realizovano
Kontinuirano
ukazivanje na
obavezu
postovanja
Zakona o
sprje¢avanju
korupcije, na
radnim
sastancima.
Djelimi¢no
Realizovano

Kontinuirano
ukazivanje na
obavezu
postovanja
Zakana o
sprijecavanju
korupcije, na
radnim
sastancima, te
pracenje
izmjena
Zakona o
sprecavanju
korupcije radi
blagovremenog
reagovanja i
postavanja
zakona.
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Izvjé“.taj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Krajo pozoriste ,Zetski dom* Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

upravljanje

1.4 Rukovodenje i

Rukovadioci
arganizacionih
jedinica

Neefikasno ili
nekoordinisano
upravljanje

Narusavanje
integriteta
institucije i
integriteta
zaposlenih

QOdstupanje od
sprovadenja
Programa rada

Nedovoljni
kadrovski
kapaciteti u
odredenim
organizacionim
jedinicama

Zakoni i
podzakonski
akti

Opsti akti

Interna akta
pozorista

Eticki kodeks

PredloZzene mjere za
manjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Nedavoljna i
nekordinisana
saradnja
izmedu
organizacionih
jedinica

odjela radnih zadataka u
kladu sa Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i

istematizaciji radnih mjesta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Realizovano

Radni zadaci
dijele se i
realizuju u
skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji.
Takode, po
osnovu
ugovora o
djelu i dalje je
angaZavan
jedan broj lica
radi
nesmetanog
funkcionisanja
u sluzbi, i to:
higijenicarke,
menadzerka
za odnose sa
javnoséu,
hostese,
suflerka,
Sminkerka,
montazer itd.
Takode, u
narednom
periodu
potrebno je
raditi na
izmjeni
sistematizacije
radnih mjesta
te uvodenje
novih radnih
myjesta, poput
dekoratera,
racunovodstver
sluzbenice itd..
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Izvjéétaj 0 sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

| zaposlenih i stru¢no
usavriavanje

arganizacionih
jedinica

| smanjenje/otklanjanje O_dgovgr-na Rok
rizika i
Organizovati dodatne obuke Rukovedioci Kontinuirano

Realizovano

U cilju
kontinuirane
edukacije,
unapredenja
planiranja i
upravijanja,
obezbijedeno
je ucesée na
obukama
zaposlenima u
sluzbi
finansija.
Zaposleni su
prisustvovali
obuci Instituta
ratunovoda i
revizora Crne
Gore tema
penzijsko i
invalidsko
osiguranje
koja se odrzala
10.10.2025.g0d
kao i obuci u
organizaciji
Uprave za
ljudske
resurse-tema
Planiranje,
izvrsenje i
kontrola
budzeta
odrzanoj
07.10.2025.god
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste ,Ze

tski dom Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Savijet
Direktor

Umijetnicki
direktor

Narudavanje
principa
transparentnosti
u dijelu koji se
odnosi na
lzvjestaj o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
kao i izvod iz
evidencije
poklona

Zakon o
sprecavanju
korupcije

Pravilnik o
sadrzaju i
nadinu vodenja
evidencije
poklona

| Ocjenjivanje rada zaposlenih Rukovodioci

organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
vrieno
acjenjivanje
rada, s
obzirom na to
da ustanova
nije donijela
odgovarajudi
akt o nacinu i
kriterijumima
vrednovanja
obavljanja
poslova
zaposlenih.

| Redovno dostavljati

| izvjestaje o imovini i

| prihodima direktora i
¢lanova savjeta

Neblagovremenc|
i nepotpuno
dostaviljanje
izvjestaja o
imovini i
prihadima
direktora i ‘
¢lanova savjeta |

Daostaviti Agenciji za

| sprie¢avanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na

| propisanom obrascu do

| kraja marta tekuce godine

| za predhodnu godinu

Umjetnicki direktor
Direktor

Savjet

Umjetnicki direktor

Direktor

Savjet

Kontinuirano

Gaodisnje

Realizovano

lzvjestaje o
imovini i
prihodima,
direktor,
umjetnicka
direktorka i
clanovi
Savjeta,
dostavlili su u
predvidenom
roku.

Realizovano

Agenciji je u
2025. godini
blagovremeno
dostavljen
izvod iz
evidencije o
poklonima, a
kojih tokom
2025. godine
nije bilo.
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Kraljevsko pozoriste , Zetsk

i dom“

Zakon o zastiti
podataka o
li¢nosti

Direktor Nesprovodenje | Eti¢ki kodeks Nenamjensko
eti¢no i profesionalno zakonskih troSenje
ponasanje zaposlenih Savijet obaveza, sredstava iz

evidentiranja Zakoni i donacija i
Umjetniéki primljenih podzakonski sponzorstava
direktor sponzarstava i | akti
donacija i
njihave
vrijednosti Opsti akti
Nedostavljanje
Agenciji za Pravilnik o
sprecavanje sadrzaju i
korupcije nacinu
Izvjestaja o vodenja
primljenim primljenih
sponzarstvima | sponzorstava i
i donacijama donacija
2.3 Kadrovska politika, Direktar UgroZavanje Zakon o Narusavanje
eti¢no i profesionalno zastite zabrani zastite
ponasanje zaposlenih Savijet podataka zlostavljanja na | identiteta |
radu prava zvizdaca
Umjetnicki Neprijavljivanje
direktor korupcije i
drugih Zakoni i

Odgovorno lice za | nezakonitih podzakaonski

prijem i radnji akti

postupanje po

prijavi zvizdaca UgroZavanje

sluzbenog lica | Op3ti akti
kod otkrivanja i

prijavljivanja

sumnje na Zakon o
korupciju i sprecavanju
druge povrede | korupcije
integriteta

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje odgov;rna Rok
rizika 000
} Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Kontinuirano Realizovano

evidencije o primljenim

sponzorstvima i donacijama Vriena je
redovna
kontola
evidencije o
sponzarstvima
i donacijama,
kojih u
izvjestajnom
periodu nije
bila.

Postupati po preporukama  Direktor Realizovano

Agencije za sprjecavanje

| korupcije i izvjeStavati

Agenciju o preduzetim

mjerama

| Postupanje po prijavama,
kao i pruzanje zastite
identiteta licu koje je

padnijelo prijavu

odgovorno liceza  Kontinuirano
prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

U izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
zvizdada, kao
ni preporuka
Agencije
ustanovi u tom
kontekstu.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
zvizdaca, kao
ni preporuka
Agencije
ustanovi u tom
kontekstu




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

riste ,Zetski dom* Cetinje

2.4 Kadrovska palitika, Rukovodioci Neblagovremend| Zakoni i Moguénost
eti¢no i profesionalno arganizacionih i neazurno podzakonski nastanka
ponasanje zaposlenih jedinica abavljanje akti sukoba interesa
povjerenih prilikam
Svi zaposleni poslova donosenja
Opsti akti odluka iz svoje
Sukob interesa nadleZznosti i
sprovodenje
Eti¢ki kodeks procedura i
aktivnosti
Interna akta
pozoridta
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| PredloZene mjere za od
| smanjenje/otklanjanje | govgrna Rok
rizika ' Raahn
| Voditi evidenciju o Rukovodioci Kontinuirano
| zahtjevima za izuzece zbog  organizacionih
jedinica

| sukoba interesa

«

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo zahtjeva
za izuzele
zbog sukoba
interesa




lzvjéétaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom* Cetinje
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2.5 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

S
A S 2

Diskriminacija,
ogranic¢enje i
uskracivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Svi zaposleni

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Nesavjestan rad

Neblagovremen
i neazurno
abavljanje
povjerenih
poslova

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Zakoni i
podzakanski
akti

Opsti akti

Eticki kodeks

Interna akta
pozaorista

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Realizovano

Prepaoruke
Ministarstva
finansija i
socijalnog
staranja, kao i
ministarstva
nadleznog za
paslove
kulture, se
kontinuirano
postuju i
sprovode.

Realizovano

Izvjestavanje o
radu
zaposlenih
sprovadi se
redovno,
prvenstveno
putem
kontinuiranih
izvjestaja o
realizaciji
pojedinacnih
repertoarskih i
vanrepertoarski
programa, kao
i putem radnih
sastanaka.

Realizovano

Diskriminacija
zaposlenih u
ustanovi ne
postoji po bilo
kom osnovu.
Takode,
buduéim
zaposlenima,
odnosno
prilikom
prijavijivanja
na oglas,
ustanova daje
jednake
moguénosti
bez obzira na
rodnu
pripadnost.

R T
- i
| REAGOVANJE NA RIZIK
| Predlozene mjere za
|smanjenje/otklanjanje Odg:::;"a Rok
rizika
Narugavanje q Red_o)_mg kantrole, i_nterne Direktor Kontinuirano
integriteta revizije i sprovodenje
institucije preporuka u sluzbama Rukovedioci
| Ustanove trganizacionih
jedinica
Redovno usmeno ili pismeno Rukovodioci Kontinuirano
izvjestavanje o radu arganizacionih
zaposlenih jedinica
Ustanova postuje pozitivne  Direktor Kontinuirano
propise relevantnih zakona
u vezi sa zabranom Rukovadioci
diskriminacije po svim organizacionih
oblicima, ukljucujuéi i rodnu jedinica
ravnopravnost, time
stvarajuéi jednake
moguénosti postojeéim i
buducim zaposlenima.
Strana 9 / 27




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozor

finansijama

3.1 Planiranje i upravljanje

Savijet

Direktor

Umijetnicki
direktor

Rukovadilac
sluzbe za
finansijske
paslove

e

Nedostatak
kadra

Sukob interesa

Postavljanje
prioriteta pri
pladanju

Kontrola i
odobravanje
racuna i
ugovora

Nepostovanje
rokova

Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
ustanove

Opsti akti

Interna akta
pozorista

Upustvo o radu
troSenja
budzeta
drzavnog
trezora

Zakon o
upravljanju,
unutragnjoj
kontroli i
unutrasnjoj
reviziji u
javnom sektaru

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvriavanje
budzeta

Strana 10 / 27

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

| organizacionih jedinica

| Postupanije po preporukama
Ministarstva finansija i

| drugih nadleznih organa

Redavno sprovodenje

| unutrasnjih finansijskih
kontrola

Rukovodilac sluzbe

za finansijeske
poslove

| smanjenje/otkianjanje Odg:;g;na Rok
rizika
| Edukacija rukovodilaca direktor Kontinuirano

Rukovodilac sluzbe Kontinuirana

za finansijeske
poslove

Rukovodilac sluzbe Kontinuirana

za finansijeske
poslove

Realizovano

U cilju
kontinuirane
edukacije,
unapredenja
planiranja i
upravljanja,
obezbijedeno
je ucesce u
obukama
Rukovoditeljki
sluzbe
finansijsko -
komercijalnih
poslova, koje
sprovodi
Ministarstvo
finansija u
saradnji sa
Upravom za
ljudske
resurse.

Realizovano

Postupa se po
preporukama
Ministarstva
finansija ,
Ministarstva
kulture i
medija i drugih
nadleznih
organa.

Realizovano

Kantrola
placanja i
pratete
dokumentacije
za placanje
dospjelih
obaveza vrsi
se u skladu sa
propisanim
procedurama
koje sprovode
kontinuirano i
postuju u
cjelosti.




IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste , Zetski dom* Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za :
| smanjenje/otklanjanje Odg::: S Rok
rizika e
Pracenje instrukcija od Rukovodilac sluzbe Kontinuirano Realizovano
nadleZznog ministarstva za finansijeske
poslove Instrukcije od

nadleznog
ministarstva,
tj. Ministarstva
kulture i
medija se u
potpunosti
prate i
postupa se po
njima.
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom

I

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za Didan
smanjenje/otklanjanje i Rok
rizika
3.2 Planiranje i upravljanje | Sluzba Nedostatak Interne i Nenamjensko Obezbijediti u¢esle svih rukovodilac Kontinuirano «  Realizovano
finansijama finansijskih kadra eksterne troenje organizacionih jedinica - finansijske sluzbe
poslova kontrole budzetskih sluzbi prilikom planiranja Nacrt budzeta
Neadekvatno sredstava po budZeta Pozorista za
stratesko pozicijama 2026. godinu
planiranje i Opéti akti izraden je uz
izvrsenje Interna akta ucescée u
budZeta pozarista dostavljanju
podataka i
sugestija o
Upustvo o radu potrebama i
troSenja planovima, a
budzeta usvojen je na
drZzavnog sjednici
trezora Savjeta u
avgustu 2025.
godine.
Zakon o Obezbjediti redovne obuke rukovodilac Kontinuirano Realizovano
upravljanju, za planiranje i upravljajnje  finansijske sluzbe
unutrasnjoj zaposlenih u sluzbi U cilju
kontroli i finansijskih paslova kontinuirane
unutradnjoj edukacije,
reviziji u unaprijedena
javnom sektoru planiranja i
upravljanja,
aobezbijedeno
je ucese
Rukovoditeljke
Sluzbe
finansijsko -
komercijalnih
poslova u
obuci koju
sprovadi
Uprava za
ljudske
resurse i
Institut
revizora i
rac¢unovoda
Crne Gore.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozorite ,Zetski dom® Cetinje _

finansijama

3.3 Planiranje i upravljanje

Svi zaposleni u
sluzbi za
finansijske
poslove

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenog
polozaja

NaruSavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa

Opsti akti

Interna akta
pozorista

Upustvo o
radu trosenja
budzeta
drzavnog
trezora

Zakon o
upravljanju,
unutradnjoj
kontroli i
unutrasnjoj
reviziji u
javnom sektoru

Zaposleni
nijesu upoznati
sa propisima
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| zaposlenih u sluzbi za

inansijske poslove na
bukama i seminarima

| Jasna podjela radnih
| zadataka prema Aktu o
| sistematizaciji

PredloZzene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Odg:::ama Rok
rizika
| Obezbijediti ucesée rukovodilac Kontinuirano

finansijske sluzbe

rukovodilac Kontinuirano

finansijske sluzbe

Realizovano

U cilju
kontinuirane
edukacije,
unapredenja
planiranja i
upravljanja,
obezbijedeno
je udesée
rukovaditeljke
finansijsko-
komercijalnih
poslova u
obukama koje
sprovode
Uprava za
ljudske
resurse i
Institut
revizora i
ratunovoda
Crne Gore,

Realizovano

Podjela radnih
zadataka
vrsena je na
nacin
prilagoden vrlo
malom broju
izvrilaca u
Sluzbi
finansijsko -
komercijalnih
poslova.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom™ Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

R s Odgovorna
smanjenje/otklanjanje 5 :
R osoba

Rok

| 1zvjestavanje o finansijskom rukovodilac
j finansijske sluzbe

Kontinuiranao

Realizovano

Svi zakonom
propisani
izvjestaji o
finansijskom
poslovanju
blagovremeno
su dostavljani
na utvrdenim
obrascima
ministarstvima
nadleznim za
poslove
finansija i
kulture, uz
interno
izvjeStavanje
zZa potrebe
Uprave
Pozorista.
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljev

Rukovodilac
sluzbe za
finansijske
poslove

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Savjet
Direktor

Umjetnicki
direktor

Zaposleni u
odnosu na prirodu
radnog mjesta i
ove mjere

Rukovodilac
sluzbe opstih i
pravnih poslova

Zloupotreba
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite
podataka

Zakoni i
podzakanski
akti

Interna akta
pozorista

Pojaan
sluzbeni i
struéni nadzor

Nedovaljna IT
bezbjednost
podataka

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovarna

osaba Rok

| Obezbjediti kontinuirani
| stru€ni nadzor nad podacima opétih i pravnih
] poslova

| Obuciti zapaoslene o
bezbjednom rukovanju
podacima

na prirodu radnog
mjesta i ove mjere

| Donijeti interni propis kojim Rukovodilac slube godisnje
se oznacava stepen tajnosti opstih i pravnih

dokumenata u posjedu paeslova

ustanove

Rukovodilac sluzbe kontinuirano

Zaposleni u odnosu  kontinuirano

Realizovano

Vrien je
kontinuiran
stru¢ni nadzor
nad podacima
kroz
adekvatnu i
zakonitu
abradu i
arhiviranje,
kao i zastitu
licnih
podataka.
Realizovano

Zaposleni se u
kontinuitetu
upucuju na
vaznost
bezbjednog i
zakonitog
rukovanja
podacima,
posebno u
Sluzbi
finansijsko -
komercijalnih i
opstih i
pravnih
poslova.

Nije
Realizovano

Nije donijet
interni propis
kojim se
oznacava
stepen tajnosti
dokumenata u
posjedu
ustanove.
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Izvjéstaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Kraljevsko p

¥

,
;

ozariste . Zetski dom~ Cetinje

4.2 Cuvanje i bezbjednost Direktor Zloupotreba Zakoni, Nedovaljna
podataka i dokumenata sluzbenih podzakonski zastita
Rukovaodioci podataka i akti poverljivih
organizacionih informacija podataka
jedinica
Odavanje Interna akta Nedovoljne
Svi zaposleni tajnih podataka | pozorista mjere fizicke
bezbjednaosti i
Blagajnik tehnicke
A sigurnosti
Cuvar/ka
4.3 Cuvanje i bezbjednost Sluzba Nesavjestan i Edukacija, Neadekvatan i
podataka i dokumenata finansijskih nestrucan rad interna akta, neefikasan
poslova podzakonska sistem kontrole
akta kod prijema i
Administrativni razvrstavanja
tehnicar dokumentacije
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REAGOVANJE NA RIZIK

Odgovorna
osoba

Rok

| zaposlenih se obavlja preko
| sluZbenih mejlova koji su
tvoreni na posebnom
alogu Ustanove ili

| postojecim sluzbenim mejl

| adresama

na prirodu radnog
mjesta i ove mjere

Zaposleni u odnosu  kontinuirano

Realizovano

U izvjestajom
periodu
komunikacija
izmedu
zaposlenih se
abavlja preko
sluzbenih
mejlova i na
radnim
sastancima.

Stvaranje uslova za direktor
obezbjedivanje fizitke i
tehnicke sigurnosti

dokumentacije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

o

Realizovano

Za
dokumentaciju
se
kontinuirano
obezbjeduje
fizi¢ka i
tehnic¢ka
sigurnost, kao
i
administratorsk
podrska rada
sluzbenih mejl
naloga

Administrativni
tehnicar

| Vr3iti redovne kontrole kod
| prijemairazvrstavanja

| dokumentacije u cilju

| spre¢avanja oitecenja,

| gubljenja i neevidentiranja
| dokumentacije

kontinuirano

©

Realizovano

Dokumentacija
se
kontinuirano i
blagovremeno
cuvau
Stampanoj i
elektronskoj
formi.




Izvjies‘itaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

4.4 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor
Rukovadioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Ugrozavanje
zasStite
podataka i
dokumenata

Nesavjestan i
neprofesionalan
rad u odnosu
na ustrojstvo
evidencija koje
vodi uprava

Zakonl,
podzakanski
akti

Interna akta
pozorista

Pojacan
sluzbeni nadzor

Nedovaljna
zastita
povijerljivih
podataka i
nedovoljna
bezbjednost

Nedostatak
opreme i
prostornih
kapaciteta
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PredloZene mjere za

| smanjenje/otklanjanje Odgovoma Rok
: rizika o=oba
Obezbjediti uslove za direktor kentinuirano
bezbjednost podataka i
| dokumenata za sve sluzbe, Rukovodioci
‘ gdje je to neophodno organizacionih
‘ jedinica

Realizovano

Za sluzbe
Pozorista koje
obavljaju
administrativno
-pravne
poslove i
finansijsko-
komercijalne
poslove
obezbijedeno
je sigurno i
kontinuirano
cuvanje
dokumentacije
i podataka

( arhiva,
racunovodstvo,
javne
nabavke).




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

=

5.1 Javne nabavke

Kraljevsko pozoriste , Zetski dom"“ Cetinje

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Zaposleni koji
ucestvuju u
pripremi
tenderske
dokumentacije

Rukovodilac
sluzbe opstih i
pravnih poslova

Planiranje
javnih nabavki
van okvira
finansiskih
sredstava u
budzetu

Dijeljenje
predmeta
javne nabavke
koji ¢ine
cjelinu, u toku
finansijske
godine

Ceste izmjene
plana javnih
nabavki i
dopune u toku
godine

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
metodologiji za
procjenu
vrijednosti
predmeta
javne nabavke

Ugovori o
javnoj nabavci

Zakoni i
podzakonski
akti

Interni akti
pozorista

Pravilnik o
nadinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki

Potcjenjivanje
potrebnag

kvaliteta

predmeta

nabavke
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

predmeta na osnovu
stvarnih potreba

organizacionih
jedinica

smanjenje/otklanjanje Odgovoma Rok
Al osoba
rizika
Procjenjivati vrijednost Rukovodiaci Kontinuirano

Realizovano

Vrijednost
predmeta
javne nabavke
dosljedno se
procjenjuje na
osnovu
stvarnih
potreba za
realizaciju
poslova
djelokruga
Pozorista, a
prema
podacima i
specifikacijama
nadleznih
sluzbi u cijem
domenu je
potreba
nabavke, kao i
istrazivanjem
trzista od
strane
sluZbenice za
javne nabavke.




Izvjéétaj 0 sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozoriste , Zetski dom*“ Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgo:grna Rok
rizika feava

Obezbijediti blagovremenu  sludbenik za javne  Kontinuirano Realizovano
koordinaciju sa unutranjim nabavke
organizacionim jedinicama Koordinacija
radi blagovremenog sa unutradnjim
obezbjedivanja roba, radova arganizacionim
i usluga preko javnih nabavki jedinicama se

obezbjeduje
koordinirano i
blagovremeno,
kako u
pripremi Plana
javnih
nabavki, tako i
u kontekstu
sprovodenja
javnih nabavki
radi realizacije
umjetnickog
programa,
mjesecénih
repertoara,
opstih poslova
i tekuéeg
odrzavanja
Pozorista. Uz
sve navedenao,
javne
nabavke,
medu kojima
uglavnom
jednostavne,
ostvaruju se
upotrebom
propisanog
internog
obrasca za
podnosenje
zahtjeva za
nabavku, koji
potpisuju
rukovodiaci
sluzbe,
sluzbenik za
javne nabavke
i direktor.
Takode, u
zavisnosti od
propisane
vrijednosti
nabavke,
koristi se
Elektronski
sistem javnih
nabavki.

B i
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Izvjée“.taj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kraljevsko pozorite ,Zetski dom" Cetinje

R

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

rizika

: smanjenje/otklanjanje

Odgovorna
osoba

Rok

Pribavljanje saglasnosti od
Ministarstva finansija za
Plan, kao i za izmjene Plana
javnih nabavki

Ispitivanje trzista radi
procjene trodkava i
objektivnog izratunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke

sluzbenik za javne  Kontinuirano

nabavke

sluzbenik za javne Kontinuirano

nabavke

Realizovano

Saglasnost
Ministarstva
finansija za
Plan javnih
nabavki za
2025. godinu,
pribavijena je
blagovremeno
objavljena, kao
i za izmjene
koje su bile
31.03.2025.god

Realizovano

Ispitivanje
trzista vrieno
je prema
planiranim
potrebama
usluga i roba,
usluga i
radova, u
kontinuitetu i
blagovremeno,
od strane
sluzbenika za
javne nabavke.

Strana 20 / 27



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Kral'e ozoriste ,,.Z

SluZzbenik za

5.2 Javne nabavke
javne nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Neadekvatno
planiranje i
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Nedozvoljeni
uticaj ili drugi
ablici krsenja
principa
transparetnosti

Zakoni i
podzakonski
akti

Interna pravila
Pozorista

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
metodologiji za
procjenu
vrijednosti
predmeta
javne nabavke

Pravilnik o
nacinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:::;“a Rok
rizika
Nepostovanje Polugodisnje ifili godisnje sluzbenik za javne  Kontinuirano
propisanih izvjestavanje o realizaciji nabavke
procedura i ugovora o javnim
odstupanja od nabavkama
plana javnih
nabavki;

Qdstupanje od
realizacije
aktivnosti
predvidenih
ugovorima o
javnim
nabavkama

Objavljivati Plan javnih
nabavki i zakljuéene
ugovore o javnim
nabavkama na ESJN portalu
i internet stranici Ustanove

sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Realizovano

Polugodidnji i
godisnji
izvjestaj o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama,
Pozariste je
dostavilo
nadleZznom
ministarstvu, u
skladu sa
zakonom.

Realizovano

Plan javnih
nabavki za
2025. godinu,
blagovremeno
je abjavljen na
Elektronskom
sistemu javnih
nabavki.
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5.3 Umjetnicka sluzba

Kraljevsko pozoriste «Zetski dom*” Cetinje

direktor

Umijetnicki
direktor

Glumci

Rukovodilac

sluzbe produkcije

i marketinga

Qdstupanje od
umjetnickog
plana i
programa
Ustanove za
tekuéu
godinu

Nepostavanje
mjesecnog
repertoara

Otkazivanje
predstava bez
opravdanog
razloga

Nenamjensko i
neracionalno
trosenje
sredstava

Zakoni i
podzakonski
akti

Opsti akti

Interna pravila
Pozarista

Eticki kodeks

Godisnji plan i
program rada

Mjesecni
repertoar

Narusavanje
integriteta
Ustanave
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pozitiviu komunikaciju
izmedu Ustanove i glumaca, Umijetnicki direktor
kao i Ustanove sa drugim
partnerskim institucijama u
cilju blagovremene izrade
mjesednog repertoara

Rukovodilac sluzbe
produkcije i
marketinga

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok
rizika
Osigurati neprestanu | direktor kontinuirano

© Realizovano

Prilikom
utvrdivanja
mjesecnih
repertoara,
blagovremeno
se obezbjeduje
komunikacija
izmedu
rukovodioca
nadleznih
sluzbi, kao i sa
drugim
pozoristima,
radi
konkretizacije
dogovora,
raspolozivosti
umijetnika i
saradnika, kao
i termina
repertoarskih
programa
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Kraljevsko pozoridte , Zetski dom” Cetinje
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

;- ‘ 5 smanjenje/otklanjanje Odg;:g;na Rok

. e o=l | rizika :

b i s -, [=]
Neodstupanje od mjesecnog direktor kontinuirano Realizovano
plana i programa

Umjetnicki direktor Pozoriste je
tokom 2025.
Rukovodilac sluzbe godine,
produkcije i realizovalo
marketinga utvrdene
planirane
projekte,
odnosno
repertoarske i
vanrepertoarske

aktivnosti. Na
mati¢naj sceni
i gostovanjima
realizovano je
108 programa:
81 predstave,
3 premijere,
27 ostalih
programa

( koncerata,
knjizevnih i
filmskih
vederi), 23
gostovanja na
mati¢noj sceni,
16 gostovanja
van maticne
scene, 6
gostovanja
van granica
Crne Gore, te
nastavak
obrazovno
kulturnog
segmenta
"Studio". Na
sceni su
realizovane i
ispitne
predstave
studenata
Fakulteta
dramskih
umjetnosti
Cetinje,
program
dodjele
nagrade za
filanotropiju
“Iskra" u
arganizaciji
Fonda za
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Krljeiﬁte ~Zetski dom* Cetinje
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

| ‘smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

aktivno
gradanstvo,
kao i odredeni
broj programa
Prijestonice
Cetinje poput
dodjele
nagrade za
najboljeg
sportistu
godine. Broj
publike na
programima
iznosi 11.545,
dok je za
pozorisne
predstave broj
publike iznosio
10.002. U
odnosu na
2024. godinu
broj
posjetilaca
tokom 2025.
godine je vedi
za 1.136
odnosno
10,92% vise.




Izvjéétaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
sko pozoriste Zski dom

5.4 Odnosi sa javnoséu sluZbenik za
odnose s javnoséu
Direktor

Umijetnicki
direktor

“ Cetinje

Nedozvoljen

nejavni uticaj ili

drugi oblici
krienja
principa

transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
institucije

Zakoni i
podzakonski
akti

Opéti akti

Eti¢ki kodeks

Nedovoljna ili
neredovna
informisanost
javnosti o radu
institucije;
Nedovaljna i
nekordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica radi
efikasnog i
strateskog
pristupa

komunikacijama.

Strana 25 [ 27

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZzene mjere za

dostavljanje neophodnih
informacija nadleZnoj sluzbi i Umjetnicki direktor
sluzbeniku za potrebe
komunikacionih (medijskih)
aktivhaosti Ustanove

" | smanjenje/otklanjanje Od(g,::g;na Rok
rizika
Redovno i blagovremeno direktar kontinuirano

Realizovano

Pozoriste
angazuje
kompetentno
lice za
obavljanje PR
poslova. Sve
aktivnosti,
mjesecni
repertoar,
novosti, u
kontinuitetu i
azurno se
pripremaju i
objavijuju na
internet
stranici
Pozorista i
zvanicnim
nalozima na
drustvenim
mrezama, kao
i redovnim
prisustvom u
Stampanim i
elektranskim
medijima.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovarna
osoba Hak

K

Pripremiti komunikacionu sluzbenik za kontinuirano Realizovano
strategiju odnose s javnosdu

Komunikaciona
Rukovodilac sluzbe strategija
produkcije i pored
marketinga strateskog
pristupanja PR
aktivnostima
koje se u
kontinuitetu
vel sprovodi,
o ¢emu
svjedodi
kentinuitet i
azurnost na
internet
stranici
Pozorista,
drustvenim
mrezama, kao
i prisustvo u
Stampanim
elektronskim
medijima,
takade je
unaprijedena i
formiranje
podcasta.
Sprovoditi ispitivanja javnog sluzbenik za kontinuirano Djelimicno
mnjenja o radu institucije odnose s javno3cu Realizovano

Rukovodilac sluzbe Pozoriste je

produkcije i ucestvovalo u

marketinga popunjavanju
upitnika za
javne
ustanove.

Strana 26 | 27



lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

5.5 Slabodan pristup Direktor

informacijama p
Rukovodilac

sluzbe opstih i
pravnih poslova

Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” Cetinje _

Donosenje
nezakonitih
odluka

Narusavanje
integriteta
ustanove

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za
slobodan
pristup
infarmacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu
0 slobodnom
pristupu
informacijama
od znacaja za
gradane:
Nezakonitio
uskracivanje
podnosiocu
zahtjeva
pristup
informaciji.

MENADZER INTEGRITETA

M Cen o

{ — .
| [ furov &
v
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Redovno aZurirati propise
koji requlisu rad ustanove
na internet stranici , u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama.

Redovno objavljivanje
Rjedenja o slobodnom
pristupu informacijama na
internet stranici Ustanove.

Odgovorna
osoba Rok
direktor Kontinuirano

Rukovodilac sluzbe
opstih i pravnih
poslova

direktor kontinuirano
Rukovodilac sluzbe

opétih i pravnih

poslova

Realizovano

Pozoriste
redovno
objavljuje
azurirane
propise koji
reguliSu rad
ustanove, kao
i druga
znacajna akta.
Realizovano

Prilikom
dostavljanja
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama,
RjeSenje o
slobodnom
pristupu
informacijama
se objavljuje
na internet
stranici
Ustanove.




