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PLANA INEGRITETA

30. septembar 2021. godine

i pog: _ IA\\LH,W :

FIPHA TOPA
(| ¥ EPACBEBCKO 1100100171 31 ICRI0
_.m "

Hpraom

5 e Wﬁuﬁvrw. N nUN\.Q-

————



UvaobD:

NAZIV INSTITUCIJE: Javna ustanova Kraljevsko pozoridte ,Zetski dom*
ADRESA: Baja Pivljanina broj 4 , Cetinje
TELEFON: 041/233 — 415

E-MAIL: zetskidom@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA ..__SmZDUMmm) INTEGRITETA) : Natalija BoZovi¢, magistarka poslovnog
menadimenta

DATUM | BROJ RESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA PLANA INTEGRITETA: Broj: 4535 od 05. 12. 2019. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 18.04.2021. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 5.08.2021. godine

DATUM USVAIANJA PLANA INTEGRITETA: Odluka o usvajanju | stupanju na snagu Plana integriteta, br. 1144 od 30.09.2021. godine
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Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ( “SL.list Crne Gore”, br.53/14) | élana 21
Statuta Kraljevskog pozoriéta”Zetski dom” , donosim

RJESENJE

o odredivanju menadiera Plana integriteta

1. Natalija BoZovié, sa VIl 1 stepenom strucne spreme , rasporedena na radnom mjestu

poslovnog sekretara, odreduje se za izradu | sprovodenje Plana integriteta ( menadzera
integriteta).

2. Menadier integriteta obavlja narogito poslove koji se odnose na:
- koordinaciju i uée$ée u pripremi programa izrade Plana integriteta;
koordinaciju i u¢e¥¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti,a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradau Plana
integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljtanje integriteta;
- Nnaizradu lzvjestaja o sprovodenju Plana integriteta u saradnji sa svim organizacionum
jedinicama - slu?bama Pozoriita;
3. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donodenja.
4. RjeSenje o imenovanju menadZera Plana integriteta, Stane Borozan, br.3341/1 od 24.09.2018.
prestaje da vaii, zbog odlaska Imenovane u penziju.
Obrazloienje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ( ,,SI. list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti , u skladu sa Pravilima za izradui sprovodenje Plana
integriteta.S tim u vezi, a shodno €lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da odgovorno lice u
organu vlasti rje3enjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

U skladu sa navedenim, a u cilju postovanja pozitivnih zakonskih propisa rijeteno je kao u dispozitivu
ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji za falbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVUENO:

- Imenovanoj
- Dosije
- ala




2. PROGRAM IZRADE | SPROVOPENJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Javna ustanova Kraljevsko pozoriite , Zetski dom*
ODGOVORNO LICE: Ilija Subotié, direktor
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 05.12. 2019. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 18.04.2021. godine

I. FAZA
1. Odgovorno lice dana 05.12. 2019. godine donosi Rjesenje broj 4535, o odredivanju menadiera za pripremu i sprovodenje plana integriteta.

2. MenadZer za pripremu i sprovodenje plana integriteta sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta.

3. MenadZer za pripremu i sprovodenije plana integriteta upoznaje zaposlene sa potrebom dono3enja plana inegriteta, najkasnije do 19.05.2021. godine.
Il. FAZA

1. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicjalnih faktora rizika.

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Odgovorno lice za pripremu i sprovodenje plana integriteta - menadzer inegriteta).

1ll. FAZA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja inegriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj3anje integriteta (Direktor).

2. Usvajanje sacinjenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Direktor).

3. Zavriena izrada plana integriteta Ustanove najkasnije do 30.09.2021. godine.



3. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

Ukupna procjena rizika:

POSUEDICA

ozhbiljna

umjerena

srednja

VIEROVATNOCA




Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici.

a/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

® /S Srednji rizik — Rizik naruavanja integriteta u ovom procesu je mogué¢. Ali sa mjerama kontrole upravija tim rizikom

u/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnaca da ce se aktivirati rizik narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju ,najmanju vjerovatnou”, pojave naruiavanja integriteta sa ,veoma malim” uticajem ( rizik niskog inteziteta), ocjene od 16-
48, predstavljaju ,, srednju verovatnocu” pojave narudavanja integriteta sa , umjerenim” uticajem” ( rizik srednjeg inteziteta ), dok ocjenz od 49- 100 znaéi ,, skoro izvjesnu” pojavu
narudavanja integriteta sa ,, veoma velikim” uticajem ( rizik visokog inteziteta ).

Napredak stanja od predhodne provjere:

<> bez promjene
T povedan rizik
J, smanjen rizik




Plan integriteta

.H.H m._..__ﬁqanm..._m i
upravljanje

m.mc_..mn

Direktor

Kraljevsko pozoriste ,,Zetski dom“ Cetinje

[Oviascenja u
donodenju akata i
odluka koje se

Zakoni
podzakonski akti

memm_mtw.m_..wc
kreiranje politike
razvoja i upravijanja

nejavni uticaj ili
drugi oblici

krsenja principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije i
integriteta
zaposlenih

Eticki kodeks

Umjetniéki odnose na Op3ti ki
direktar rukovedenje i Interna akta
upravljanje pozorista
Pazaiskem Eticki kodeks
Odstupanje od Qdluke i zakljuéci
sprovodenja  |pozorisnog savjeta
Programa rada i
finansijskog
poslovanja
Sukaob interesa
1.2 Rukovodenje i [Savjet Neadekvatno Zakoni | Odstupanje u
upravljanje Dirsidiod stratesko podzakonski akti  [sprovodenju strategije
planiranje Op&ti akti razvoja, planova i
Umijetnicki d i P programa rada
direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljno razradeni
lobiranje, drugi pozarista mehanizmi za

aobezbjedivanje
potpunog protoka
neaphodnih informacija

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mijere za
| smanjenjefotklanjanje
= | rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Blagovremena
priprema programa
rada u skladu sa
— propisanim
djelatnostima pozorista
i ciljevima razvoja
Ustanove

Blagovremenao
izvjeStavanje u sluéaju
promjene Umjetnickog
programa

Objavljivanje godisnjeg
izvieStaja o radu i
izviestaja o
finansijskom poslovanju

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sisternatizaciji radnih
mjesta, prioritetima i
godidnjim budzetom




1.3 Rukovodenje i|Savjet Neprijavljivanje Zakoni i Nedavalina Edukacija zaposlenih o
upravljanje DI korupcije i drugih |podzakonski akti  |zainteresovanost mehanizmima
irektor e e = A i o
nezakonitih radnji Opéti akti zapaoslenih za prijavijivanja korupcije i
Umjetni;ki direktor % prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih
e UgroZavanje Zakon o radu drugih nezakonitih radnji unutar institucije
Rulavordiox) sluzbenog lica kod radnji unutar institucije
organizacionh otkrivanja i Interna akta ukoliko bi doslo do :
jedinica Uq:mc._::m:_m pozorista takvog saznanja
Svi zaposleni S na Eticki kodeks
korupciju i druge
_uoc.ﬂmnﬁm Zakon o i E
integriteta sprecavanju Uvesti edukaciju prema
korupcije ciljnim grupama i
Zak " sluzbenicima koji
akon o zabrani pokrivaju riziéne grupe
Zlostavljanja na poslova
radu
Zakon o zabrani
diskriminacije |
1.4 Rukovodenje i |Rukovodioci Narusavanje Zakoni i Nedovoljna i Podjela radnih
upravljanje arganizacionih integriteta podzakonski akti |nekordinisana saradnja zadataka u skladu sa
jedinica institucije i Opéti akti izmedu organizacionih Pravilnikom o
integriteta jedinica unutrasnjoj organizaciji
zaposlenih Interna akta I sistematizacijl radnih
: pozorista mjesta
Odstupanje od .
sprovoden;ja Eticki kodeks
Programa rada
Nedovoljni
kadrovski Organizovati dodatne
kapaciteti u obuke zaposlenih |
odredenim strucno usavriavanje
organizacionim
jedinicama
Neefikasno ili
nekoordinisano
Upraiiae QOcjenjivanje rada
zaposlenih
2.1 Kadrovska Savjet Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati
politika, eti¢no Direktor principa sprecavaniju nepotpuno dostavijanje | izviestaje o imovini |
i profesionalno transparentnosti  |karupcije iZvjestaja o imovini i prihodima direktora i
ponasanje Umjetnicki u dijelu koji se sy prihodima direktora i |¢lanova savjeta
zaposlenih direktor odnosi na lzvjestaj Fehvini o = Clanova savjet
P JeSta | sadrzaju i naginu  [Clanov 1eta

o imovini i
prihodima javnih
funkcionera kao i
izvod iz evidencije
poklona

poklona

vodenja evidencije




Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja marta
tekuce godine za
predhodnu godinu

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

postupanje po
prijavi zvizdaca

sumnje na

Zakon o zastiti
korupciju i druge [Podataka o liénosti

povrede Zakon o zabrani

2.2 Kadrovska Savjet Nesprovodenje Zakoni i Nenamjensko trodenje
politika, eticno Direktor zakonskih podzakonski akti  |sredstava iz donacija i
i profesionalno obaveza, Op&ti akti sponzorstava
ponasanje Umjetnicki evidentiranja P
zaposlenih direktor primljenih Eticki kodeks

sponzorstava i vilni

n_n:._mn:m ! Njioue Mmmqm._h_.” w nacinu
vrijednosti vodenja primljenih
Nedostavljanje sponzorstava |
Agenciji za donacija
sprecavanje

korupcije

Izvjestaja o

primljenim

sponzorstvima i

danacijama

2.3 Kadrovska Savjet Neprijavljivanje Zakoni i Narusavanje zastite
politiks, eticno Direktar korupcije i drugih |podzakonski akti  |identiteta | prava
i profesionalno nezakonitih radnji Opéti ki zvizdada

: e psti akti
ponasanje Umjetnicki ,
zaposlenih direktor Ugrozavanje Zakon o
; sluzbenog lica kod spre¢avaniju
Odgovorno lice za otkrivanja i karundit
o Sl pcije
prjem i prijavljivanja

Postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
korupcije i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
mjerama

Postupanje po
prijavama, kao i zastita
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

povjerenih poslova|interna akta
pozorista

integriteta zlostavljanja na
Ugrozavanje poslu
zastite podataka
2.4 Kadrovska Rukovodioci Sukob interesa Zakoni i Mogucnost nastanka
.uo::xm. eti¢no|organizacionih podzakonski akti |sukobu interesa
i u«n_ﬂmm_m:m_:u jedinica Neblagovremeno i Opéti akti E_:_SB ac:n__wm_.__.m
ponasanje . . 5 odiuka iz svoje
lenih Svi zaposleni neazurnog i¢ki kodek 5 ke
zapaosleni obavljanje Eticki kodeks nadleZnosti i

sprovodenje procedura
i aktivnosti

| Vaditi evidenciju o
= 1 7ahtjevima za izuzede
“|®  lzbog sukoba interesa

2.5 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zapaoslenih

Svi zaposleni

neazurno
abavljanje

Nesavjestan rad |Zakoni i
podzakonski akti

Neblagovremena i |Qpsti akti

Narusavanje integriteta
institucije

Eticki kodeks

Redovne kontrole,
interne revizije i
sprovodenje preporuka
u adredenim sluzbama




povjerenih poslova

Interna akta
pozorista

Redovno izvjestavanje
o radu zaposlenih

3.1 Planiranje i Savjet Postavljanje Zakon o sistemu  |Neadekvatno stratecko
upravljanje Dircktor prioriteta pri unutrasnjih planiranje iizvriavanje
finansijama pladanju finansijeskih budzeta

Umjetnicki k kontrela u javnom

direktar Kontrola i sektoru
odaobravanje

Rukovadilac raluna i ugavora |Opstiakti

sluzbe za

finansijske Nepostovanje Sﬂm..j.w akta

poslove rokova pozorista

Nedostatak kadra

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Sukob interesa

Upustvo o radu
tro3enja budzeta
drzavnog trezara

Edukacija rukovodilaca
aorganizacionih jedinica

Postupanje po
preporukama
Ministarstva finansija i
drugih nadleznih
organa

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Narusavanje
integriteta
ustanove
3.2 Planiranje | Sluzba finansijskih |Neadekvatno Zakon o sistemu  [Nenamjensko trosenje
upravljanje poslova stratesko unutrasinjih budzetskih sredstava
finansijama planiranje i finansijeskih po pozicijama

izvrienje budZeta

Nedostatak kadra

kantrola u javnem
sektoru

Opsti akti Interna
akta pozorista

Upustvo o radu
trosenja budZeta
drzavnog trezora

Interne | eksterne
kontrole

Obezbijediti ucesce

{svih organizacionih

jedinica - sluzbi
prilikom planiranja
budieta

Obezbjediti redovne
obuke za planiranje i
upravljajnje zaposlenih
u sluzbi finansijskih
poslova

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Svi zaposleni u
sluzbi za
finansijske poslove

Sukab interesa

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakon o sistemu
unutradnjih
finansijeskih
kontrala u javnom
sektoru

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima

igi| Obezbijediti utesde

zaposlenih u sluzbi za
finansijske posiove na
obukama i seminarima




Prekoracenje |
zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Opsti akti
Interna akta
pozorista

Upustvo o radu
troSenja budZeta
drzavnog trezora

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

lzvjeStavanje

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Savjet

Direktor
Umijetnicki
direktar
Zaposleni u
odnosu na prirodu

radnog mjesta i
ove mjere

Rukovadilac
sluzbe za
finansijeske
poslove

Zloupotreba javne
funkcije ili
sluzbenog
polozaja

UgroZavanje
zastite podataka

Zakoni i
podzakonski akti

Interna akta
pozarista

Pojadan sluzbeni i
strucni nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka

Obezbjediti kantinuirani
struéni nadzor nad
podacima

Obuditi zaposiene o
bezbjednom rukovanju
podacima

Donijeti interni propis
kajim se oznacava
stepen tajnosti
dokumenata u posjedu
ustanove

Komunikacija izmedu
zapaslenih se obavlja
preko sluzbenih
mailova koji su
otvoreni na posebnom
nalogu Ustanove

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

Rukovadilac
sluzbe za
finansijske

Qdavanije tajnih
podataka

Zakoni,
podzakonski akti

Nedovoljna zastita
poverljivih podataka




neprofesionalan
rad u odnosu na
ustrojstvo
evidencija koje
vodi uprava

dokumenata [poslove Zoupotreba Interna akta Nedovaljne mjere | Stvaranje uslova za
Blagajnik povjerljivih pozoridta fizicke bezbjednasti i |obezbjedivanje fizicke i
podataka | tehnicke sigurnosti tehnicke sigurnosti
informacija dokumentacije
4.3 Cuvanje | Administrativni Nesavjestan i Edukacija, interna |Neadekvatan | Vréiti redovne kontrole
bezbjednost |tehniéar nestrucan rad akta, podzakonska |neefikasan sistem kod prijema i
padataka i akta kontrole kod prijema i razvrstavanja
dokumenata razvrstavanja dekumentacije u cilju
dokumentacije spreCavanja odteéenja,
gubljenja i
neevidentiranja
dokumentacije
4.4 Cuvanje | Svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni, Nedovoljna zastita | Obezbjediti uslove za
bezbjednost zastite podataka i |podzakonski akti povjerljivih podataka i bezbjednost podataka i
podataka i dokumenata Interna akta nedovoljna bezbjednost | “|dokumenata za sve
dokumenata . it —|sluzba gdje je to
Nesavjestan i ——— Nedostatak opreme | neophodno

nadzor

Pojaéan sluzbeni  |prostornih kapaciteta

5.1 Javne nabavke

Direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Zaposleni koji
ucestvuju u
pripremi
tenderske
dokumentacije

Planiranje javnin
nabavki van
okvira finansiskih
sredstava u
budZzetu

Dijeljenje
predmeta javne
nabavke koji ¢ine
cjelinu, u toku
finansijske godine

Ceste izmjene
plana javnih
nabavki i dopune
u toku godine

nabavkama

Pravilnik o
metodologiji za
procjenu
vrijednosti
predmeta javne
nabavke

Pravilnik o
jednostavnoj
nabavci

Ugovori o javnoj
nabavci

Zakoni i
podzakonski akti

Interni akti
pozorista

Zakon o javnim Podcjenjivanje
potrebnog kvaliteta
predmeta nabavke

Pracjenjivati vrijednost
predmeta na osnovu
stvarnih potreba

Obezbijediti
blagovremenu
koordinaciju sa
unutrasnjim
organizacionim
jedinicama radi
blagovremenag
oezbjedivanja roba,
radova i usluga preko
javnih nabavki

Pribavijanje
saglasnosti od
Ministarstva finansija
za Plan javnih nabavki




Ispitivanje trzista radi
procjene trogkova i
objektivnog
izrac¢unavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabvke
5.2 Javne nabavke|SluZbenik za javne |Neadekvatno Zakoni i NepoStovanje Polugodisinje
nabavke planiranje i podzakonski akti | propisanih procedura | izvjestavanje o
sprovodenje . odstupanja od plana realizaciji ugoveora o
postupaka javnih _mqmwnﬂmﬂw_.mc;m javnih nabavki javnoj nabavci
nabavki Qdstupanje o
s Zakon o javnim realizacije aktivnosti
qqm_nw_wmnn:_m i nabavkama predvidenih ugovorima
i : ; :
M_mm_wm_._%m ) Pravilnik o i g o
polozaja metodologiji za Objavljivati Plan javnih
procienu nabavki i zakljucene
Nedozvoljeni vrijednosti ugovore o javnim
uticaj ili drugi predmeta javne nabavkama
cblici krienja nabavke
principa ) Pravilnik o
transparetnosti jednostavnoj
Nedozvoljena nabavci
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
5.3 Umjetnicka Umjetnicki Odstupanje od Zakoni i NaruSavanje integriteta| 3 Obezbijediti bolju
sluzba direktor umjetnickog podzakonski akti  |Ustanove _._,wa..r kominikaciju prilikom
. plana i programa b i izrade mjeseénih
Siumgi Ustanove za iyl — repertoara
tekucu godinu Interna pravila
st Pozorista
2 vdn
miesenog . |Etieki kodeks i o
i : odstupanje o
repertoara Godisnji plan i mjesecnog plana i
Otkazivanje program rada programa
predstava bez Mjesecni repertoar
opravdanog
razloga
Nenamijensko i
neracionalno
trosenje sredstava
5.4 QOdnosi sa Direktor Nedozvoljen Zakoni i Nedovoljana Redovno i
javnoscu Umjetnicki :m_.w....._._m c.z_nm:. ili podzakonski akti __..*o:..:__mm.:om.m javnosti o | ; _u_mooi.m:”..,m_._o }
dbeGktor a-,mm_..ou__n_ Opé&ti akti radu institucije E | dostavljati informacije
krienja principa Nedovoljna i —|za potrebe PR
PR sluzbenik transparentnosti  |Eticki kodeks nekardinisana saradnja aktivnosti ustanove
, izmedu razli¢itin
.zmﬂcw_m,___m:_m erganizacionih jedinica
integriteta u dijelu u kome je to
institucije potrebno




Gubitak

Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

Unutrasnji PR

povjerenja
gradana u rad
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OBRAZLOZENJE

Plan inegriteta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom* usvojen je 30. 09. 2021. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti i riziénih
radnih mjesta, kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet Ustanove, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i
predlaganjem novih mjera, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminifu, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave,
otkloni na nacin da ne proizvode $tetu po poslovanje same Ustanove i njen ugled.

Polazeci od osnovnih zadataka JU Kraljevsko pozoriite , Zetski dom*, definisanih Zakonom o kultu ri, Zakonom o pozorisnoj djelatnosti, Statutom,
a posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i prethodne izvjedtaje o sprovodenju Plana
integriteta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Ustanove. Ovaj dokument sadrii visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz
konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika, koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti Ustanove.

Plan integriteta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom* se sastoji od 8 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na JU Kraljevsko pozoriite ,Zetski
dom”. Struktura plana sastoji se od sledeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloine riziku, prepoznavanja radnih mjesta koje mogu biti
podioZna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti, definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postojec¢ih mjera
kontrole, konkretizovanje preostalog rizika ( rezidualnog ) ili opis rizika, koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene inteziteta
rezidualnog rizika, predioZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika, odredivanje odgovorne osobe za prac¢enje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

MenadZer integriteta je odgovoran Direktoru, odnosno odgovornom licu Ustanove, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje
mjera Plana inegriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila Etitkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprec¢avanje korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duni da obavijeste menadZera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukobu
interesa i drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri informacije o kojima je obavijesten i da
postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u JU Kraljevsko pozoridte ,Zetski dom” duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znacaja za sprovodenje Plana integriteta.



lzvjeStavanje o sprovodenju predloienih mjera, vrii se najmanje jednom godisnje, a po potrebi se moZe podnositi i u kraéim vremenskim
inervalima. U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i neprisatrasnosti u Ustanovi, kao i
povecanju transparentnosti rada i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa u Ustanovi, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristiénih za svaku
oblast rizika.

PODNOSILAC DOKUMENTA

MenadzZer integriteta
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Br. 1144 Cetinje, 30.09.2021.godine

Na osnovu ¢lana 21 Statuta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom* i &lana 71 stav 1
Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 53/1 4), direktor donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Kraljevsko pozoriste ,, Zetski dom* (u
daljem tekstu: Pozoriste);

2. O realizaciji mjera iz Plana integriteta podnosi se Izvjestaj najmanje jedanput godisnje,
u skladu sa zakonom;

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Pozoriitu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Clanom 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore”, br, 53/ 14) propisana je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi,
menadZer plana integriteta dostavio je Plan integriteta za naredni dvogodisnji period direktoru
Pozorista kao odgovornom licu na odobravanje i usvajanje, te je isti u cjelosti prihvacen i
usvojen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

Lija Subotic/

SEKRETAR

_,'.-/-_H;C'c,{/{ Loy
Dragoljub Jankovié

Ul. Baja Pivljanina 4, 81250, Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: 041 233 415
E-mail; zetskidom(@t-com.me
Web: www.zetskidom.me




