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UvoD:

NAZIV INSTITUCHE: Javna ustanova Kraljevsko pozoriéte ,Zetski dom*”
ADRESA: Baja Pivljanina broj 4 , Cetinje
TELEFON: 041/233 — 415

E-MAIL: zetskidom@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA {MENADEEHP. INTEGRITETA): Milena VuSurovi¢, sluZbenica za javne
nabavake

DATUM | BROJ RESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA PLANA INTEGRITETA: Broj: 693 od 11.04.2025. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 15.05.2025. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 24.10.2025. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta, br. 2134/2 od 28.10.2025. godine



SADRZA):

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENIE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
2. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

3. METODOLOGIJA PROCIENE INTEZITETA RIZIKA

4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

5. ODLUKA O USVAJANIU | STUPANIU NA SNAGU PLANA INEGRITETA



2. PROGRAM IZRADE | SPROVOBDENJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Javna ustanova Kraljevsko pozoriste , Zetski dom®
ODGOVORNO LICE: Luka Radovic, direktor

DATUM POCETKA IZRADE: 15.05.2025. godine

|. FAZA
1. Odgovorno lice dana 11.04.2025. godine donosi Rje$enje broj 693, o odredivanju menadZera za pripremu i sprovodenje plana integriteta.

2. MenadzZer za pripremu i sprovodenje plana integriteta sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta.

3. Menadier za pripremu i sprovodenije plana integriteta upoznaje zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta.

Il. FAZA

1. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika uz popunjavanje upitnika o efikasnosti sprovodenja plana integriteta u prethodnom
dvogodiinjem periodu.

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Odgovorno lice za pripremu i sprovodenje plana integriteta - menadZer inegriteta).
lil. FAZA

1. Upoznavanije zaposlenih sa rizicima naruavanja inegriteta, ocjenom izloZenosti i planom mijera za poboljsanje integriteta (Direktor).

2. Usvajanje safinjenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljfanja (Direktor).

3. Zavriena izrada plana integriteta Ustanove najkasnije do 31.10.2025. godine.



L

3. METODOLOGUA PROCIENE INTEZITETA RIZIKA

Ukupna procjena rizika:

POSLIEDICA

srednja

VIEROVATNOCA




Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce'i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa({1-10) x posljedica(1-10) * koja je prikazana na slici.

s/ Visok rizik — Rizik naruavanja integriteta je veé prisutan u ovem procesu il je vrlo vierovatno da de se pojaviti

b’ Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogud. Ali sa mjerama kontrole upravija tim rizikom

u/M Nizak rizik — Mala je vierovatnoda da ce se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:
Ocjere su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju ,najmanju vierovatnocu®, pojave narudavan]a integriteta sa ,veoma malim" uticajem ({ rizik niskog inteziteta), ogjene od 16-

48, predstavijaju , srednju verovatnocu® pojave naruiavanja integriteta sa , umjerenim” uticajem” { rizik srednjeg inteziteta ), dok ocjene od 49- 100 znafi , skoro izvjesnu” pojavu
naruSavanja integriteta sa , veoma velikim® uticajem { rizik visokog inteziteta ).

Napredak stanja od predhodne proviere:

<> bez promjene
P povecan rizik
L smanjen rizik

Datum provjere: 28.10.2025.godine

Provjery izvriio: Luka Radovit



4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PriloZzen na sljedecoj stranici.



"Plan integriteta
Krajevsko pozoriste , Zetski dom* Cetinje
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REAGOVANJE NA RIZIK
i Predloze jere
. ne m, za
smanjenje/otklanjanje | @9governa Rok
o v e e w2 i - ] ﬂZIh ﬂsn
1.1 Fukovodenje Savjet Oviadtenjau | Zakoni| Neadekvatnao Blagovremena priprema  Umjetnicki direktor  Kontinuirana  «»
upravjanje donosen;jy podzakonski kreiranje programa rada u skladu sa
Direktor akata i odluka | alkti politike razvoja propisanim djelatnostima Direktor
) koje se odnose i upravijanja, | pozoridta i cilievima razvaja
Umjetnicki na rukovodenje | Ustanove Savjet
direktor i upravljanje Opsti akt
Pozoristem
Blagovremeno izviestavanje Umijetnicki direktor Kontinuirano
Odstupanje od | Interna zkta | u stucaju promjene
sprovodenja pozoriita | Umistnickog programa
Programa rada
i finansijskog
poslovania Etigk| kodeks
Sukob interesa
Odluke i
zakljucci
Pozoriznog
savjeta
1.2 Rukovodenje i Savjet Meadekvatnoe | Zakoni | Odstupan|e u Objavijivanje godiinjeg direktor Godisnje i
upravijanje ) stratesko podzakonski sprovodenju izvjeltaja o radu i izvjestaja
Direktor planiranje akti strategije | ¢ finansijskom poslovanju
razvoja, |
Umijetnicki Medozvoljeno plann{m i
direktor lobiranie, drugl | Opati akti pregrama rada Popuniti uprainjena radna  direktor Kontinuirano
nejavni uticaj ili Medovaljng | mjesta u skladu sa
drugi oblici razradeni | Praviinikem o unutrasnjoj
krienja Interna akka mehanizmi za | organizaciji i sistematizaciji
principa pozorista obezbjedivanje radnih mjesta, prioritetima i
transparentnost] potpunog | godisnjim budZetom
) protoka |
Naruiavanje Eticki kodeks neophodnih
Integriteta informacija
institucije |
Integriteta
zaposlenih
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PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje NT Rok
| rizika o
1.3 Rukovodenje | Sawjet Meprijavijivanje | Zakonii Edukacija zaposlenih o direktor Kontinuirano =
upravijanje korupcije | podzakonski mehanizmima prijavijivanja
Direktor drugih akti zaposlenih za korupcile i drugih Rukevodioc
nezakonitih prijavijivanje nezakonitih radnji unutar organizacionlh
Umjetni;ki direktor | radnji korupcije | institucije |adinica
Opiti aktl drugih
Rukovodioci Ugrofavanje nezakenitih
organizacionih sluzbenog lica radnif unutar Uvesti edukaciju prema direktor Kontinulrano
jedinica kod otkrivanja | | Zakon oradu  |institucije, iy gruperna |
prijavijivanja ukaliko bi doglo shubenicima koji pokrivaju  Rukovodioci
Svi zaposleni sumnje na do takvog rizitne grupe poslova organizacionih
karupciju i interna akta saznanja Jedinica
druge povrede | pozorista
Integriteta
Ebicki kodeks
Zakon o
sprecavanju
korupcije
Zakon o
zabrani
zlostavijanja na
radu
Zakon o
zabrani
diskriminacije
1.4 Rukovodenje i Riukovadioc Meeflkasno il | Zakoni i Medeovoljna | Podjela radnih zadataka v Aukovediocl Kontinuirano i
upravijanje arganizacionih nekoordinisano | podzakonski nekordinisana skladu sa Pravilnikom o arganizacionih
jedinica upravijanje akti saradnja | unutragnjoj organizaciji i jadinica
[Eriedu sistematizaciji radnih mjesta
Narusavanje organizacionih
integriteta Opati akti Jedinica
institucije i Organizovatl dodatne obuke Rukovodiod Kontinuirano
integriteta { zapostenih i strufno arganizacionih
zaposlenih Interna akta usavriavanje jedinica
pozorista
Odstupanje od
sprovodenia Qcjenjivanje rada zaposlenih  Rukovodioci Kentinuirano
Programa rada | Eticki kodeks erganizacionih
jedinica
Nedoveljni
kadrovski
kapacitati u
adredenim
nrganlz;tcinnlm
: 1 jedinicama I
Fi ShEgna’ &l 13 Strana 2/ 11
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Ddgwnl it Rok
rizika
2.1 Kadrovska politka, Savjat MNarufavanje Fakon o Meblagovremeanc| £ | | i H.Edﬂu'll'l'lﬂ dastavljati Umjetmicki direktor Kontinuirana -
etidno | profesionalno principa spreéavanju i nepotpuna Izvjestaje o imovini i
ponasanje zaposlenih Direktor transparentnosti | korupelje dostavijanje | prinodima direktora | Direktor
u dijetu kojl se izvjeitaja o Elanova savieta
Urnjetnidki ednosi na imovini i Savjet
direktor lzviedtaj o Pravilnik o prihodima
Irmovini i sadr¥aju | direktora i
prihodima natinu vodenja | élanova savieta | Dostaviti Agencijl za Umjetnitki direktor Godisnje
javnih evidencije sprietavanje korupcije izvod
funkcionera poklona iz evidenclje poklona na Direktor
kan i izvod iz prapisanom obrascu do
evidencije kraja marta tekuce godine  Sawjet
paklana za predhodnu godinu
2.2 Kadrovska politika, Direktor Mesprovodenje | Etiéki i Wriitl redovnu konbrolu Direktar Kontinuirano o
etiéna | prnfeslggalno .EEf::I'ISkEh ] B ?ﬁ:ﬂ;ﬂm evidencije o primljenim
ponaganje zaposlenin Savjet obaveza, sredstava iz spenzorstvima i donacijlama
evidentiranja Zakoni i donacija i
Urnjetnicki primljenik podzakonski SpONZOrstava
direktor sponzorstava i | akti
donacija i
njihove
vrijednosti Opsti akti
Nedostavijanje
Agenclji za Pravilnik o
spredavanje sadrZaju |
korupcije nadinu
Izvjeitaja o vodenja
primijenim primljenth
sponzorstvima | sponzorstava i
i donacijama donacija

1
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iy A . REAGOVANJE NA RIZIK
.S
PredloZene mjere za
: Odgovorna
X smanjenje/otkianjanje Rok
rizlka osoba
2.3 Kadrovska politika, Direktor Ugrozavanje Zakon o Narufava Postupati po preporukama Direktor
atifno | profesionaing zaltite zabrani zastite e Agencije za sprieCavanje
ponasan]e zaposlenih savjet podataka Zlostavijanja na | identiteta | korupcife |lzvjestavati
radu prava zviidata agenciju o preduzetim
Umnjetnickl Meprijavijivanje mijerama
direktor ';nrup-cl}a i e :
rugih koni :
odgovemo lice za nez%knnrtih podzakonski postupanje po prijavama,  odgovomno lice 2a  Kontinuirano
prijem i radnji akti kao | pruzanje zastite prijem i postupanie
postupanje po identiteta licu koje jo po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca UgraZavanje podnijelo prijavu
shufbenog lica | Opstl akt
kod otkrivanja i
prijavijvanja
sumnje na Zakon o
korupciju | sprecavanju
druge povrede | korupcije
integritata
Fakon o zastiti
podataka o
liénost
7.4 Kadrovska politika, Rukovodioc] Neblagovremend | Zakoni i Moguénost Vaditl evidenciju o Rukovodioct Kontinuirana
eti¢no i profesicnaine organizacionih | neazurno podzakonski nastanka zahtjevima za izuzede zbog arganizacionih
ponatanje zaposlenih jedinica obavljanje akd sukoba interesa sukoba interesa |edinica
povjeranih prilikom
Swi zaposleni poslova donoenja
Opiti akt odluka iz svoje
Sukob intersesa nadieznost |
sprovodenje
Etitki kodeks procedura |
aktivnosti
Interna akia
pozorista

Strana
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; PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJEREN]E RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK E\i‘]EﬁTA\.*AH]E
L i O RIZICIMA
B il - | o e ] B M | postojece | Preostall | vier | Pos | g, | Predlozene mjere za 's¢ | Kratak opis
Oblastirizika | Radna mjesta Lt “'5::‘-'-‘ mjere rizici ovat | fjed [ Z1°% | smanjenje/otkianjanje “"g: pivcehigi Rok 2t | iociena
sl e i PR kontrole {rezidualni) | noda ice 1 rizika a us: real ez L[] 3 l_‘:\ja
2.5 Kadrovska paolitika, Svi zaposleni Diskriminacija, | Zakon o Narutavanje | Redovne kontrole, interne  Direktor Kontinuirang
etiena i profesionalno egraniéenje | zabrani integriteta revizije i sprovodenje - -
bonaganje zaposlenin uskracivanje | diskriminacije | institucije preporuka u sluzbama Rulovndloci
prava Ustanove i_:-rgar_uzacbc-mh
zaposlenog ked jedinica
otkrlvanja i Zakon o X
prijavijivanja zabrani o s ’ H
umnje N8 Zlostavljanja na Tt Redouna usmena ili pismena  Rukovodiec Kontinuirana
Korupciju i e irvieStavanje o radu arganizacionih
druge povrede zaposlenih jedinica
integriteta
Medunarodna . X soi . g
Neadekvatna dokumerta 1 - Ustanova postuje pozitivne Direktor Kontinuirano
zattita od standardi (I propise relevantnih zakona
mobinga u vezi sa zabranom Rukovodloci
(zlostavljanja diskriminacije po svim crganizacionih
na radulu vezi |Zakoni i oblicima, ukljufujudi | rodnu jedinica
y ravnopravnost, time
sa radom) gzﬂzak&rﬁku 1 ctvarajut ] ednakeleé
: moguénosti postojedim |
Nesavjestan rad bududim Zaposlenima.
neblagovrement | Opst akti
| meafurno
obavljanje
povierenih Eticki kodeks
poslova !
Interna akta
pozorista
Zakon o rodnaj
ravnopravnosti
= Strana 5 f 11
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REGIF_I‘AI!:-Eam_I;Ag.-_;; o e PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE
- = 1' __h_-l:_ ™ O . ar n FHZICIH%.‘ !
sl Wi 2 C TR G S L =
| | Postojece Preostali | predlioZene mjere za st | opis
i'- ¥ - h bt i
rﬂ‘iw | miere riziei rﬂ"-:. smanjenje/otklanjanje Nggﬂ:“ Rok at :
$;i;"i&;§v,h--*_ | kontrole {rezidualni) Lasna rizika us | T
3.1 Planiranje i upravijanje | Savjet Nedostatak Opsti akt Neadekvatno | Edukacija rukovedilaca direktor Kontinuirana  +
finansijama kadra stratesko 'E | organizacionih jedinica ;
Direktor planiranje i Rukovodilac sluZbe
Sukoh interesa | Interna akta izvriavanje za finansijeske
Umjetnicki pozorista budZeta poslove
direktor Postavifanje
prionteta pri ' " il
Fulkovodilac placanju Upustvo o radu | Postupanje po preporukama Rukovedilac sluibe  Kontinuirano
slu¥be 73 trodenja | Ministarstva finansija i za finansijeske
finansijske Kontrola | budieta drugih nadleinih organa poslove
poslove odobravanje driavnog
una | trezora ! i
“mgwuﬂ Redovno sprovodenje Rukovadilac siuzbe Kontinuirano
unutragnjih finansijskin 3 finansijeske
Nepostovanje | Zakon o kontrala poslove
rokowva upravijanju,
unut j y .
Prekoracenje | ku:trrgﬁr;m | Pradenje instrukcija od Rukovodilac siuibe  Kontinulrano
zZioupatreba unutranjoj | nadieinog ministarstva  finansijeske
siuFbenog reviziji u poslove
poloiaja javnom sekton
Marudavanje
integriteta
ustanove
3.2 Planiranje | upravijanje | SluZba Medostatak Interne i Menamjensko Obezrbijediti utetle svih rukovodilac Kontinulrang  +
finansijama finansijskih fadra eksterne trodenje organizaclonih jedinica - finansijske sluzbe
posiova kontrole budzetskih sluzbi prilikor planiranja
Neadekvatne sredstava po budZeta
strateko pozicijama
aniranje i Opsti akd - .
Ii:zlvr!.en]f |,.,E_§ma akta Gbelzm?d:tl_ r@vd::r'».rniI ?ﬂhuke ;:.lkwu&ular_ Kontinuiranag
St i za planiranje i upravijajnje nansijske shfbe
bud PRERELER zaposlenih u shuzbi
finansijskih posiova
Upustvo o radu
trofenja
budzeta
drEavrnog
trezora
Zakon o
upravijanju,
unutrasnjo
kantrofi i
unutrainjoj
reviziji u
javnom sektory

Strana &/ 11
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pravnih poslova

3.2 Planiranje [ upravijanje | Swvi zaposleni u Sukob interesa | Opst akel Zaposleni
finansljama sluibl za nijesu upoznati
finansijske Prekoracenje | 5a propisima
poslove zloupotreba Intermna akta
sluibenog pozoriita
poloZaja
MNarufavarnje Upustvo o
integriteta radu trosenja
institucije budieta
driavnog
trarora
Zakon o
uvpravljanju,
unutrainjoj
kontroli i
unutrasnjol
reviziiu
Javnorm sektoru
4.1 Cuvanije i bezbjednost Ruleoveodilac Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna IT
podataka | dokumenata sluZbe za javne funkcije | podzakonski bezbjednost
finansijske ill siuFbenog akti podataka
poskove polo¥aja
Savjet UgroZavan]e Interna akta
zadtite pozorigta
Direktor podataka
Umnjetridki Pojatan
direktor sludbeni i
struéni nadzor
Zaposieni u
odnosu na priradu
radnog mjesta i
ove mjere
Rukovodilac
sluZbe opstin |

Strana

i1

PredloZene mjere za

| strudni nadzor nad podacima

Obuditi zaposlene o
| bezbjednom rukovanju
podacima

Denijeti interni propis kojim
se oznadava stepen tajnost
dokumenata u posjedu

| ustanove

Komunikacija izmedu
zaposlenlh se obavlja prake
slufbenih mejlova keji su

| otvoreni na posebnom

| nalogu Ustanove ili

| postajecim sluibenim mejl

| adresama

opstih | pravnih
poslova

smanjenje/otklanjanje ndgmu "h“r e Rok
rizika
| Obezbijediti uteide nukovodilac Kontinwirano |
" | zaposlenih u sluzbi za finansijske sluzbe
| finansijske poslove na
obukama | seminarima
- Jasna podjela radnih rukevodilac Kontinuirane
| zadataka prema Aktu o finansijske siuZbe
sistematizaciji
| Izviestavanje o finansijskom  nukovedilac Kontinuirana
| poslovaniju finansijske sluzbe
Obezbjediti kontinuirani Rukovodilac siuibe  kontinulrano 1

Zaposieni u odnosu  kontinulrano

fna prirodu radnog

miesta | ove mjere

Rukovodilac sludbe

opstih i pravnih
poslova

Zaposleni u odnosu

na prirodu radnog
mjesta | ove mjere

gadisnje

kontinuirano
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: = TR T R . B R PREGLED |
i nEGIE'I'm RIZIKA o & PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN]E
Findtigm =4l A O RIZICIMA _
Postojece | Preostali | Prediozene mjereza | S oo st F‘ml';fg“-
_mjere  rizici " | smanjenje/otklanjanje 2“'“ ”:a Rok at | A ije
k;mtnlln.- {rezidualni) rizika us | ™ lhm‘-_ LA
4.2 Euvanje | bezbjednost Direktor Zloupotreba Zakoni, Nedovoljna Stvaranje uskova za direktor kontinuirano -
podataka :Edulcurnenata slufbenih podzakonski zattita obezbjedivanje fizicke | -
Rukovodioci podataka i akti poverijivih tehnicke sgumesy Rukavadiad
organizacionib infarmacija podataka dokumentacije arganizacionih
jedinica jedinica
Odavanje Interna akta Nedovoljne
Svi zaposiani tajnih podataka | pozorista mjere fizitke
bezbjednosti i
Blagajnik tehnidke
sigurnosti
Cuvarfka
4.3 Cuvanje i bezbjednost Slusba Nesavjestan | Edukacija, Neadekvatan i | Vrsiti redovne kontrole kod Mhm!nistratlmu kontinuirano 1
podataka | dokumenata finansijskinh nestrufanrad | interna akta, neefikasan | 5"'{:1"“3 i razvrstavanja tehnicar
poslova podzakonska | sistem kentrole skumentacije u cilju
akta kod prijema i spreg:a'ufar!}a osteden)a,
Administrativni razurstavanja gubljenja i neevidentiranja
tehnicar dokumentacije dokumentacije
4.4 Cuvanje i bezbjednost | direktor Ugrozavanje Zakani, Nedovoljna | Obezbjedit] uslove za direktor kontinuirano
podataka i dnkumﬁm zattita podzakonski zagtita bezbjednost padataka |
Rukovadiacl podataka | akti povlerijivih dnku!ﬂ!nata za sve slufbe, Hukn\n:odlqci
organizacienih dokumenata podataka | gdje je to necphodno srganizacionih
jedinica nedoveljna Jedinica
Hesavjestan | Interna akta bezbjednost
Swi zaposleni neprofesionalan | pozorista
rad u odnosu Medostatak
na ustrojstvo opreme |
evidencija koje | Pojatan prastarnih
vodi uprava shuZbeni nadzor | kapaciteta
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA
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OBRAZLOZENIE

plan inegriteta JU Kraljevsko pozoriéte ,Zetski dom” se zasniva na identifikaciji mogucih rizienih oblasti i rizin'h radnih mjesta, kao i utvrdivanju
vrste rizika koji mogu narusiti integritet Ustanove, kako bi se pregledom i analizom mijera koje vet postoje, kao i predlaganjem novih mjera,
stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiu, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na naéin da ne proizvode
tetu po poslovanje same Ustanove i njen ugled.

polazedi od djelatnosti rada JU Kraljevsko pozoriste Zetski dom”, definisanih Zakonom o kulturi, Zakonom o pozorisnoj djelatnosti, Odlukom o
organizovanju, Statutom, a posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, u novom Planu
integriteta za period za perod 2025-2027. godine, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Ustanove. Ovaj dokument sadrii visoke standarde
integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika, koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih
aktivnosti Ustanove. Takode, uzete su U obzir i sugestije koje prirodno proistitu iz prethodno popunjencg Upitnika za procjenu efikasnosti i
efektivnosti plana integriteta za prethodni dvogodidnji period.

Plan integriteta JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” se sastoji od pet oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na JU Kraljevsko pozoriste
_Zetski dom”. Struktura plana sastoji se od sledeteg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloine riziku, prepoznavanja radnih mjesta koja
mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih rizicnih oblasti, definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postojecih
mjera kontrole, konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika, koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene inteziteta
rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika, odredivanje odgovarne osobe za pratenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao | utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu predioienih mjera i status rizika.

Menadier integriteta je odgovoran Direktoru, odnosno odgovornom licu Ustanove, 7a stalno pracenje i periodicne kontrole rizika i aZuriranje
mjera Plana inegriteta, aktivhosti koje se odnose na sprovodenje pravila Etickog kodeksa, podsticanje integriteta i spre¢avanje korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposieni su duni da obavijeste menadiera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su, na osNoOvU razumnog uvjerenja, procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukobu
interesa i drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. Menadzer integriteta je duZan da razmotri informacije o kojima je obavijesten ida
postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom” duini su da menadieru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znataja za sprovodenje Plana integriteta.




lzvjestavanje O sprovodenju predloienih mjera, vréi se najmanje jednom godidnje, a po

potrebi se moZe podnositi i u kracim vremenskim
intervalima. U tom smislu primjena principa integriteta treb

a da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u radu Ustanove, kao
i povecanju transparentnosti rada i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizinih grupa poslovnih procesa u U

stanovi, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku
oblast rizika.

PODNOSILAC DOKUMENTA ODGOVORNO LICE U USTANOVI

Menadier integriteta Direktor

Milena Vusurovic /L{Cf g I'\.)u cuale ._,'? Luka Radovic

Broj: 2134

Cetinje, 28.10.2025. godine
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HA NETUBHY.

Br. 224 /2 Cetinje, 28.10.2025.godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprjetavanju korupcije (Sluzbeni list CG", br. 54/2024), direktor
JU Kraljevskog pozoriste «Zetski dom«, donosi

ODLUKU

1, Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Kraljevsko pozoriste wZetski dom« za naredni
dvogodisnji period«;

2, ZaduZuje se menadZer integriteta da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizacijl
mjera iz Plana integriteta;

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Ustanovi da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
neophodne informacije i dokumenta , neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Clanom 75 Zakona o sprietavanju korupeije (Sluzbeni list CG", br. 54/2024), propisano je da, na
osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti,
organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se spredavaju i otklanjaju mogucnosti
2a nastanak i razvoj korupeije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u daljem tekstu:
plan integriteta). Plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana

integriteta koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

Imajuéi u vidu navedeno, imenovana jo radna grupa, koja je izradila predmetni dokument i koji je
u cjelosti prihvacen.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

‘ Luka Radovié

7 oAl
) P,

Ul. Baja Pivljanina 4, 81250, Cetinje, Crna GoraTel/fax: 041 233 415E-mail: ze kidom@t-com.
Web: www. zetskidom.me
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Br. 693 Cetinje, 11.4.2025. godine

Na osnovu &lana 78 stav | Zakona o sprijetavanju korupcije (Sl. list CG, br. 54/2024 od 11. 6.
2024. godine) i €lana 21 Statuta JU Kraljevsko pozoriste , Zetski dom™, direktor JU Kraljevsko pozoriste

Zetski dom® donosi

RIESENJE
o odredivanju menadZera Plana integriteta

1. Milena VuSurovié, sa VII 1 stepenom struéne spreme, rasporedena na radnom mjestu SluZbenica
za javne nabavke, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadZer
integriteta).

2. Menad¥er integriteta obavlja naroito poslove koji se odnose:

- koordinaciju i ufedée u pripremi programa izrade Plana integriteta;

. koordinaciju i ufe$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- safinjavanje izvjcitaja o sprovodenju Plana integriteta, u saradnji sa svim organizacionim
jedinicama - sluzbama ustanove;

3. Prava i obaveze imenovane po osnovu ovog rjcienja potinju te¢i danom donoSenja.

4. Rjefenje o odredivanju menadZera Plana integriteta br. 781 od 29. 3. 2024. godine, kojim je za
menadfera integriteta odredena Vesna Pejovic, prestaje da vazi zbog porodiljskog odsustva

imenovane,

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije (.S, list CG%, br. 54/2024 od 11. 6. 2024. godine) propisana je
ohaveza donofenja planova integritela za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana integriteta. S tim u vezi, a shodno lanu 78 stav | istog Zakona propisano je da odgovorno lice u
organu viasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta. Stavem 2 istog lana propisano je da organ vlasti agenciji dostavi rjedenje o odredivanju
menadZera integriteta u roku od osam dana od dana donogenja rietenja, dok stavom 3 istog ¢lana propisano
je dasu zaposleni duZni da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije
od znataja za izradu i sprovodenje plana integriteta.

U skladu sa navedenim, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

DIREKTOR

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Agenciji za sprietavanje korupcije
- Afa
- dosije
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Na osnovu &lana 75 Zakona o spriecavanju korupcije ("SLlist CG", br. 54/24), ¢lana 26
Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("SLlist CG", br, 100/24) i &lana 21 Statuta JU
Kraljevsko pozoridte ,,Zetski dom®, direktor JU Kraljevsko pozoriste ,.Zetski dom™, donosi

RJESENJE
O obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta 2025-2027

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Kraljevsko
pozoriite ,Zetski dom* za period 2025 — 2027 (u daljem tekstu: Radna grupa), u sljedetem
sastavu:

1. Luka Radovié, direktor Pozorista,

2. Milena VuSurovié, menadZer integriteta ustanove,

3. Ksenija Cavor, rukovodilac finansijsko- komercijalne sluzbe,
4. Dragana Ljiljanié, blagajnica,

5. Porde Dragievié, rukovodilac sluzbe produkeije i marketinga.

Zadatak radne grupe je da cjelovitim i proaktivnim pristupom, izvri procjenu efikasnosti
i efektivnosti plana integriteta JU Kraljevsko pozorife ,Zetski dom*™ za period 2023-2025 i da u
skladu sa rezultatima donese novi dvogodisnji plan integriteta, &iji je sadrzaj blize odreden
¢lanom 77 Zakona o sprjetavanju korupcije i Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije propisano je da, na osnovu procjene izloZzenosti
odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan
integriteta koji sadr#i mjere kojima se sprjetavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Sadr#aj i metodologija plana integriteta utvrdeni su Zakonom o sprjetavanju korupcije 1
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

U skladu sa navedenim obrazovana je radna grupa i odlugeno kao u dispozitivu rjeSenja.

DIREKTOR

Luka Radovié
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